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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracién Pablica
del Estado de Guanagjuato (Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015)

CONSIDERANDO

En el 2003 el Instituto Nacional de las Mujeres implementd el Modelo de
Equidad de Género (MEG) con el objeto de gue la igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres v hombres se alcanzara en todas las organizaciones del
pais, un tema naciente hasta ese entonces.

Con la implementacién del MEG se pretendia que los centros de trabajo
asumieran el compromiso de revisar sus politicas y practicas internas, parc
reorganizar y definir mecanismos que incorporaran la perspectiva de género
instrumentando acciones afirmativas a favor del personal, al tfiempo que
condujeran a corto y mediano plazo el establecimiento de condiciones
equitativas para mujeres y hombres en sus espacios de tfrabagjo.

El impacto que reflejd la adopcidn del modelo en los centros de trabajo
repercutio en la mejora del clima organizacional, creando un ambiente mdas sano
cde trabagjo; el fortalecimiento del capital humano de las organizacioneas vy mayor
estabilidad; la promocidn de la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres: la mejora de [a imagen de las organizaciones al exterior; y la promocidn
de vna cultura de respeto a las diferencias, y de igualdad de oportunidades.

Este modelo tuvo vigencia hasta el 2015 y certificd a escala federativa o
organismos tanto publicos como privados, encontrdndose entre ellos el Gobierno
del Estado de Guangjuato; con esta certificacidn, la Administracidén Pdblica
Estatal demostrd su compromiso con la igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres dentro del dmbito laboral.

Dando continvidad al MEG &5 que, a finales de 2015 con el objetivo en
comun de promover vy seguir consolidando la igualdad de oportunidades y no
discriminacion en materia laboral entre mujeres y hombres, la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social {STPS), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion {CONAPRED), sumaron
esfuerzos vy establecieron |a Narma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, a fin de fijar las bases para el reconocimiento publico
de los centros de trabajo que demuestran la adopcion v el cumplimiento de
procesos y practicas a favor de la igualdad laboral y no discriminacion. asi como
el desarrollo integral de las personas trabajadoras.
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Siendo asi, en 2016 el Gobiemo del estado de Guanajuato consciente de
gue la transformacién de los centros de trabagjo requiere corresponsabilidad,
compromiso, conocimientos v heramientas eficaces para lograr € desarrallo
institucional v organizacional de los mismos, asi como en relacidén con su entorno;
emprendié acciones para lograr la certificacion en este instrumento, por lo cual
se inicid formalmente con la ejecucién del programa de trabajo que incluia
realizar y reforzar actividades en los catorce requisitos, y cinco medidas de
nivelacion que marca la citada Norma, logrando certificar a 41 dependencias y
entfidades a partir del 2 de agosto de 2017,

De esta manera, al obtener el certificado en igualdad laboral y no
discriminacion, los centros de frabajo tienen acceso, entre otros, a los beneficios
de ratificar el compromiso con la sociedad al respetar los derechos laborales de
su personal vy promover buenas prdcticas con proveedurias, actores clave vy
personas beneficiarias; el fortalecimiento de la pertenencia, lealtad y compromiso
con el centro de frabajo por parte del personal; la consolidacién de la cultura
directiva y laboral en la que se respeta la diversidad y se proporciona igucldad
de trato, de oportunidades, de remuneracion y de beneficios; asi como reafirmar
s compromiso con el personal al contar con practicas laborales que facilitan la
corresponsabiidad entre la vida laboral, familiar y personal que fortalecen el
desempefio y la lealtad vy, aportar mayor confianza e interés en el centro de
frabajo para atraer talentos.

El personal resulta beneficiado, entre otros factores, al tener un gjercicio
més amplio de sus derechos laborales, afirmando la practica de la igualdad en el
centro de trabajo; el incremento en la confianza y credibilidad en la organizacidn
que promoverd un clima laboral en igualdad de oportunidades y de trato para
todas las personas y, el fortalecimiento de su desarrollo personal y profesional.

Esta certificacidon tiene una vigencia de cuatro afios, sin embargo, de
acverdo con lo establecido en el proceso de certificacion, todos los centros de
frabajo deben demostrar la subsistencia de [as condiciones que propiciaron su
certificaciéon a los dos afios de su vigencia a fravés de una auditoria de vigilancia.

En este sentido, la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas
emiti® el Cédigo de Efica del Poder Ejecutivo del Estado de Guandjuato,
publicdndose en Pericdico Oficial del Gobierno del Estado nimero 34, Segunda
Farte, del 15 de febrero de 2019, como uno de los requisitos de cumplimiento
indispensable de la mullicitada Norma, mismo que tiene por objeto regir la
actuacion de las personas servidoras publicas, al servicio de las dependencias,
entidades y Unidades adscritas directamente al Gobernador de conformidad con
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lo previsto en las leyes del Sistema Estatal Anticorrupcidn, y de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanagjuato.,

Asimismo, es requisito de cumplimiento indispensable de la referida Norma,
el de contar con una Politica de lgualdad Laboral y No Discriminaciéon que
cumpla con los siguientes elementos: | exista en forma escrita y sea del
conocimiento de gquienes laboran en el centro de trabajo; i) incluya el
compromiso formal de la méxima autoridad, alta direccién o representante legal
respectc del cumplimiento de la poltica; i) esté armonizada con o que
establece la fraccién |l del articulo 1o de la Ley Federal para Prevenir y Eiminar Ia
Discriminacidn (LFPED); iv) establezca el dred responsable de su implementacion vy
evaluacion; v) considere a todo el personal que labora en el centro de trabcjo
(de estructura, por honcrarios, etc.); y vi) contenga la prohibicion explicita del
maltrato, violencia y segregacicn de las auteridades del centro de trabajo hacia
el personal y enfre el personal en materia de: apariencia fisica, culturg,
discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicidn social, econdmica, de
salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugal, religidén, opiniones, origen
étnico o nacional, preferencias sexuales o situacion migratoria.

El Poder Ejecutivo del Estado emitié en el aio 2017 la Politica de Igualdad
Lakoral y No Discriminacidn para la Administracidn Piblica del estade de
Guangjuato, la cual se pubklicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
numero 68, Cuarta Parte, del dia 28 de abril de 2017,

Es por ello que, esta administracion refrenda el compromiso con la Politica
de lgualdad Labkoral y No Discriminacion a fin de continuar a [a vanguardia y
asegurar desde el interior de la administracion puUblica el reconocimientc vy
garantia de otorgar las mismas oportunidades y derechos para las mujeres y los
hombres que desarrollan la funcidn plblica, asi como el mismo trato en el dmbito
laboral; ademds de prohibir que se redlice cualquier distincidn, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accidn u omisidon, con intencidn o sin ella, no
seq objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto ¢ resultado obstaculizar,
restringir, impedir, mencoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertades.

Dentro del Programa de Gobiemno 2018-2024, se establece la Agenda
transversal para la igualdad entre mujeres y homibores, en el cual se consigna:

Lo igualdad entre mujeres y hombres no es5 solo un derecho
humano fundamental: es la base necesaria para conseguir un
mundo pacifico, prospero y sostenible. La igudldad es un principic



PERIODICO OFICIAL 6 DE JUNIO - 2019 PAGINA 5

fransversal de derechos humanos, condicién indispensable para
el pleno ejercicio de otros derechos.

Es por ello que, a fin de combatir las desigualdades entre mujeres
y hombres, en 1981 nuestro pais ratificd [a Convencion para Ia
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion, CEDAW, vy en
1998, fimd la Convencidn Interamericana  para  Prevenir,
Sancionar y Eradicar la Violencia contra la Mujer, Convencidn
Belém Do Pard.

Sin embargo, adn hay mucho por hacer. Por ello, nuestros
esfuerzos irdn orientados a tfransformar las condiciones que
generan, refuerzan y reproducen la desigualdad, asi como a
impulsar la participacidon plena de las mujeres en el proceso de
transformacién de tales condiciones. Eso incluye, enfre otros
aspectos, la eradicacidn de la violencia contra 1as mujeres. Con
esto, vamos a construir una entidad en la que todas las mujeres,
adolescentes y nifias tengan acceso igualitario dal desarrollo pleno
de sus derechos para hacer de Guandgjuato, la Grandeza de
México.

Para lo anterior, es menester el desamrollo de politicas publicas en
pro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; acciones o
proyectos, o ambos, que ayuden a disminuir las brechas
existentes. Es por ello que hemos disefiado, la Agenda Transversal
de Igudldad enitre Mujeres y Hombres, dapartado en donde
pueden visudlizarse las acciones especificas y concretas que
emprenderemos en esta Administracién para garantizar a las
mujeres guangjuatenses el plenc desarrollc v ejercicio de sus
derechos sin discriminacion.y!

Contempldndose el Objetivo de «Garantizar |a igualdad sustantiva entre
mujeres y hombresy’. Es asi que garantizar que las personas que desanollan 1o
funcidn publica en la administracion estatal tienen acceso o condiciones de

! acuerdo del C. Gobernador del Estado por el cual se aprueba el Programa de Gobierno 2018-2024, contenido en
el documento denominado «Programa de Gobierno 2018-2024, Unidos construimos un gran futuro para
Guanajuato», asi como el documento citado anexo, Periddico Oficial del Gobierno del Estado ndmero 61, Segunda
Parte, del 26 de marzo de 2019,

? Vinculdndose —para efectos de la Politica— con la estrategia 2: Asegurar condiciones de igualdad en el acceso de
las mujeres a las oportunidades de desarrollo en todos los Ambitos.
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igualdad laboral y no discriminacion, es que las mujeres y hombres al servicio del
Estado, en pleno ejercicio y respeto de sus derechos humanos, se identificardn y
ratificardn como propia la vocacidon de servicio a favor de la poblacion
guangjuatense, porque el compromiso es que la atencién y los servicios del
Gobierno Estatal, de la mano con los municipios, o academida y la sociedad,
llegue a cada rincdn del Estado a traves de un rostro humano que empatice con
las necesidades y caracteristicas de las personas de tal manera que a fravés de
los programas, acciones y politicas publicas propiciemos las condiciones para
lograr el acceso a mas oportunidades y a una vida mds digna de las mujeres y 10s
hombres guanajuatenses.

Para ello, hemos incluido en la Politica en Igualdad Labkoral y No
Discriminacion para la Administracion Pdblica de Estado de Guanagjuato tres ejes
transversales para garantizar el respeto de los derechos humanos, aplicar la
Perspectiva de Género y contar con Instituciones libre de violencia, lo que nos
permitird hacer una sinergia de esfuerzos que repercutird en beneficio del
personal al servicio del Estado.

Este compromisc a favor de condiciones laborales en igualdad vy libres de
discriminacion, corresponde a la confianza que tenemos en los mujeres y hombres
que trabagjan dia a diag, con pasion, con amor, con responsabllidad y con
profesionalismo en la Administracion Plblica Estatal v que durante la presente
administracidn tienen la disposicidon de entregarse al servicio de la sociedad
gudndjudtense para llevar d nuestro estado al sigulente nivel de desarrolio,
bienestar y progreso en €l gue todas y todos los guangjudtenses tengan un lugar
dsegurado,

Por lo anteriormente expueasto, con fundamento en las disposiciones legales
y consideraciones previamente sefialadas se emite la siguiente:

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Fundamento

La presente politica, obedece al cumplimiento del requisitc 5.3.3.1.1 de la

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

pard obtener y mantener el Certificado que constata que los centros de trabgjo

de la Administracién Pdblica Estatal integran, implementan y ejecutan dentfro de

sus proceses de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad lakoral
y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de su personal.
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Objeto
La presente politica, fiene por objeto establecer los principios, ejes vy
valores que regirdn en todas y cada una de las dependencias, entidades vy
unidades de apoyo de! Poder Ejeculivo del estado de Guangjuaio para
garantizar el respeto y proteccidn de los derechos humanos, la no discriminacién
por ningdn motivo, asi como la igualdad laboral, salarial y de oportunidades para
todas las personas que en ellas laboran, en apego a lo establecide en la
normatividad vigente en la materia a nivel internacional, federal y estatal.

Personas sujetas de su aplicacion

Lo presente politica es aplicable a todas las dependencias, entidades y

unidodes de apoyo de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, y de

observancic para todo e personal que en ellas Iagboran que se adhieran ©

adopten la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igucidad Laboral y No
Discriminacion.

Area responsable de su implementacion y evaluacion

La implementacidn, vigilancia y evaluacidon de la presente Politica, estard a

cargo del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Administracion

Publica del Estado de Guanajuato, asi como de los Comités de Igualdad Laboral

y No Discriminacion ¢ sus equivalentes de cada una de las dependencics,

entidades o unidades de apoyo que para tal efecto se conformen, de acuerdo o

los lineamientos de operacidn que los mismos establezcan tanto a nivel estatal
como de manera internag.

Principio rector

Corresponde a cada persona filular de las dependencias, entfidades y

unidaodes de apoyo de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal,

asegurar que dentro de sus centros de trabajo y el personal a su cargo cumpla los

principios de la presente Politica y que se redlicen las acciones necesarias para la
implementacion de la misma.

Asl mismo, estdn obligados a garantizar que no se presenten conductas o
condiciones gue impliquen distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accidn U omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional
y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscakar ©
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades.
asf como cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion de las autoridades
de los centros de frabgajo hacia el personal y entre el personal que se basen en el
ofigen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, Ias
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discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidn  migratoria, el
embarazo, 1a jengud, as opinionas, 1as preferencias sexudales, la identidad o
fliacidn politica, el estado civli o conyugal, la situacion  familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes pendies o cualquier ofro
motivo,

Ejes transversales
La presente Politica se basa en los siguientes ejes transversaies:

a) Enfoque de derechos humanos: La aplicacidén del marco conceptual
fundamentado en jos ordenamientos intermaciondales, nacionales vy
estatales de Derechos Humanos para orientar la  formulacion,
implementacion, monitoreo y evaiuaciéon de las medidas adoptadas
por jas dependencics, enfidades y unidades de apoyo de a
Administracion PUblica Estatal para proteger, respetar, promover vy
satisfacer los derechos humanos de su persondal.

b) Perspectiva de género: Aplicacidon de la visidn cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas
de la opresidon de género como la desigualdad, la injusticic y la
jerarquizacion de las personas basada en el género, en promocion de
la igualdad, la equidad, e adelanto vy el bienestar de las mujeres; para
confribuir a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y cportunidades, para
acceder g desarrollo social y la representacidn en los dmbitos de toma
de decisiones.

c) Instituciones libres de violencia: La implementacidon de acciones vy
procedimientos en forma clara, sencilla v uniforme al interior de laos
distintas dependencias, entfidades vy unidades de apoyo de la
Administracién POblica Estatal para establecer condiciones que inhiban
conductas constitutivas de violencia, discriminacion, hostigamiento
sexual y acoso laboral,

Prchr‘pfos generales
Ademds de los principios establecidos en el Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Guandjuato, la presente Politica se rige bajo los siguientes:

¢ Igualdad laboral ¥y no Discriminacién: Respetamos los derechos aborales
de todas las personas trabajadoras, sin hacer distincion alguna o gjercer
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discriminacion por ningdn motivo, reforzando las acciones orientadas a
contar con espacios y hemramientas de trabajo acordes a sus necesidades
particuiares, considerando a las personas con discapacidad, aduitas
mayocres y mujeres embarazadas.

Igudldad de trato, oportunidades y desarrollo para todas las personas:
Garantizamos |a igualdad de fratc y oportunidades en todos 105 procesos
de recurses humanos incluyendo el reclutamiento, seleccidn, confratacidn,
promocidn, capacitacidn y cualguiera que se derive a normatividad
aplicable, que les permita un crecimiento profesional y ampiie sus
capacidades y habilidades laborales,

Cormresponsabilidad familiar, laboral y personal; Respetamoes y promovemaos
el derecho de mujeres y hombres para alcanzar un equilibrio entre la vida
familiar, iaboral y personal.

Condiciones labordles libres de violencia: Fomentamos espacios libres de
violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, contando con lugares,
herramientas y personal capacitado para atender v dar seguimiento a
cuaiguier tipo de denuncia en estos temas,

Visibilizacion y respeto de todas las personas en la comunicacién:
Aseguramos en todo tipo de comunicacion la accesibilidad, asi como un
lengudgje incluyente y no sexista que visibilice a todas las personas y a todos
los grupos.

Reconocimiento igualitario al desempeiio laboral Aseguramos que mujeres
y hombres tengan el mismo reconocimiento de sus logros de acuerdo a sus
méritos, sin hacer distinciones o conceder privilegios.

Vaiores
La aplicaciéon de ia presente Politica Ird encaminada a fortaiecer os

valores definidos en el Cédigo de Etica del Poder Eecutive del Estado,
principalmente el siguiente:

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar ios derechos humanos de todas
las personas trabgjadoras  de  la  Administracidon  Publica  Estatal,
garanfizarios, promoverios v protegerios de conformidad con los principios
de:
o Universalldad: coresponden a todas ias personas por el simple
hecho de serlo.
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o Independencia: se encuentras vinculados entre si.

o Indivisibilidad: son complementarios € inseparables.

o Progresividad: bagjo ninguna circunstancia se justifica un refroceso en
su proteccion,

Difusion

La difusidn de la presente Politica estard a cargo del Comité de Igucidad

Laboral v Neo Discriminacidon de la Administracidon Publica del estado de

Guanagjuato, asi como de los Comites de Igualdad Laboral y No Discriminacién ©

sus equivalentes de cada una de las dependencias, entfidades y unidades de

apoyo gue para tal efecto se conformen, asegurdndose la accesibilidad de la
misma a todo el personal.

A fin de facllitar la difusion de la politica en pdginas electrénicas y centros
de trabdgjo, se emite la siguiente declaratoria, la cual establece los puntos
fundamentales de la misma, sin embargo, ésta ne exime de la difusidn del
documento completo entre todo el personal.

DECLARATORIA

La politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracidn
PUblica del estado de Guanajuato que se adhieran o adopten la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFH-2015 en Igualdad Laboral y No Discrirninacidn, tiene por
cbjeto establecer los principios y valores que regirdn en todas y cada una de sus
dependencias, enfidades y unidades de apoyo para garantizar los derechos
humanes, la no discriminacidn por ningdin mofivo, asi como la igualdad laboral,
salarial y de oportunidades para todas las personas que en ellas laboran, dando
cumplimiento @ lo establecido en la normatividad vigente en la materia o nivel
internacional, federal y estatal.

Su implementacién, vigilancia y evaluacién, estd a cargo del Comité de
Igualdad Labkoral y No Discriminacion de la Administracion Pdblica del Estado de
Guangjuato, asi como de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacién o
sus equivalentes de cada una de las dependencias, entidades y unidades de
apoyo que para tal efecto se conformen, de acuerdo a los lineamientos de
operacién que los mismos establezcan.
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Se rige bajo los siguientes principios:

lgucldad laboral y no Discriminacion;

lgucldad de trato, oportunidades y desarrollo para todas las personds;
Corresponsabilidad familiar, labeoral y personal;

Condicicnes laborales liores de violencia;

Visibilizacion y respeto de todas las personas en la comunicacion; v
Reconocimiento igudlitario al desempeno laboral.

Guanajuato, Gto., a 29 de mayo dé@fﬁ?

o

T
IEGO’\SINHU ODRIGUEZ VALLEJO
lonal del estado de Guanajuato
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EDICTO
Publiquese dos veces consecutivas en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato y un extracto en un diario
con circulacién de esta ciudad, asi como en uno de la ciudad
de Salvatierra, Guanajuato, emplazandose al demandado Noé
Sanchez Abonce dentro del Juicio Especial Civil numero
C607/2018 sobre Extincion de Dominio, promovido por el
Licenciado Julio César Veldazquez Mendoza, titular de la
Unidad Especializada en Extincién de Dominio adscrito a
la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Guanajuato y otros en contra Noé Sanchez Abonce, para
efecto de que comparezca a contestar la demanda entablada
en su contra si lo estima conveniente, en el término treinta
dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de la
ultima publicacion del edicto en el Periodico Oficial apercibido
que pasado este tiempo no comparece por si, por apoderado
0 gestor oficioso que pueda representarlo seguird el Juicio en
su rebeldia, haciéndole ulteriores notificaciones por medio de
lista que se fijjaran en tablero de este Juzgado, aun las
caracter personal, quedando copia simple de traslado en la
Secretaria de este H. Tribunal. Doy Fe.----------co-----

GUANAJUATO, GTO, 27 DE MAYO DEL2019. -~ -
%2019, ANO DEL CAUDILLO DEL SUR, EMILIANO

LICENCIADA GISELA [ RUIZ ORNELAS.
SECRETARIA DEL JYZQADO'$SEGUNDO CIVIL DE
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - DOLORES HIDALGO

CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL, GTO.

PROGRAMA DE

MUNICIPAL
2018-2021
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El C. Miguel Angel Rayas Ortiz, Presidente Municipal; de Dolores Hidalgo Cuna
de la Independencia Nacional, Guanajuato; a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido en uso de las facultades que le confieren
los articulos 115 fracciones | y |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 117 fracciones | y 11, inciso a) de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato; 76 fraccion I inciso b), 77 fracciones |, V y VI, 99 fraccion | inciso
b}, 102 y 103 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en
Sesidn Ordinaria celebrada en fecha 10 de mayo de 2019 y que consta en el
acta niimero 23, aprobd el siguiente:

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL
2018 — 2021 de
DOLORES HIDALGO
CUNA DE LA
INDEPENDENCIANACIONAL, GTO.
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H. AYUNTAMIENTO 2018-2021

C. MIGUEL ANGEL RAYAS ORTIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. JENNIFER ELAYNE EDITH RODRIGUEZ CARDENAS
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
LIC. SARAHI ZUSTAITA GUTIERREZ

SINDICO
C. ROBERTO CARLOS RAMIREZ RICO
REGIDOR
C. NORA ROSA ORTIZ RENDON
REGIDORA
C. GERARDO JUAREZ LUGO
REGIDOR
DR.MIGUEL ANGEL MARTINEZ MARTINEZ
REGIDOR
LIC. MARIA EUSTOLIA SANCHEZ MARQUEZ
REGIDORA
C.P. SALVADOR SANCHEZ SIERRA
REGIDOR
LIC. IVONNE MONTES JOHNSON
REGIDORA
ING. ULISES BARBA AGUILERA
REGIDOR
C. MA. DEL CARMEN VILLEGAS HERNANDEZ
REGIDORA

C. LEONEL RODRIGUEZ JIMENEZ
REGIDOR
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Dolores Hidalgo es la Cuna de fa Independencia Nacional, no obstante,
nuestro municipio va guedandose atras en el desarrollo sostenible y tenemos cada
vez, mas cosas por mejcrar. Es por eso que en esta Administracion 2018-2021,
trabajaremos con profesionalismo, mucha voluntad y sobre todo con corazén para
posicionar a la Cuna de la Independencia Nacional donde se merece. Tenemos
muchas cosas por hacer, lo que hace que el municipio tenga mucho potencial de

mejora.

Este Programa de Gobierno es el instrumento de Planeacion que orientara el
actuar de la Administracion Municipal 2018- 2021 de Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Gto. En el se integran propuestas ciudadanas que
recogimos durante la campana, en consulta con las diferentes dependencias del
H. Ayuntamientoy teniendo siempre come base el Pian Municipal de Desarrolio
2015-20365.

Sabemos que las circunstancias se cambian dia con dia, y que, si queremos un
municipio diferente, debemos pensar y actuar diferente. Es por eso gque
refrendamos el compromiso con la ciudadania para desempefiarncs con
responsabilidad, compromiso, y vocacidon de servicio, pero también con
atrevimiento, apostando por un cambio de paradigmas, por la innovacion y la

competitividad como bandera de cambio.

Es asi que el trabajo de este Honorable Ayuntamiento busca unificar los esfuerzos
gon un solo objetivo comuan: hacer de Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia
Nacicnal un municipic que enfrenta retos de manera eficiente vy eficaz con
acciones estrategicas, transversales y muliidisciplinarias, enfocadas a las zonas
con mayor indice de vulnerabilidad, perc también en los ambitos con mayor

potencial.
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Creemos en el CAMBIO para mejorar, por ti, per tu familia, por nuestra

Cuna de la Independencia Nacional, orgulle de México.

C. Miguel Angel Rayas Ortiz
Presidente Municipal

Dclores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Gto.
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INTRODUCCION

En el sistema de planeacion del Estade de Guanajuato los planes
municipales de desarrollo, asi como los programas de gobierno son
instrumentos gue fortalecen la capacidad de gestion de la administracion local
para a su vez favorecer ta consecucion de los objetivos planteados, es por eso,
gue habiéndose desarrcllado el Plan Municipat de Desarrollo 2015-2035 para
Delores Hidalge Cuna de la Independencia Nacional, uno de nuestros objetivos
como Administracion es sentar las bases de una planificaciéon estratégica y
continuada sin la cual no se conseguird un desarrollo verdadero para el

municipio.

Nuestro Programa de Gobierno busca dar respuesta al Plan de
Desarrollo 2015-2035 trabajandoe bajo los siguientes preceptos:

s Lafamilia es la unidad basica social por lo tanto necesita fortalecimiento

» Se necesitan potenciar las colonias y comunidades, gue son las
unidades basicas administrativas, pero también el medio para hacer
ciudad.

» FEl trabajo es el vehicule para la movilidad social v mejorar nuestra
calidad de vida, hay gue protegerlo.

+ Solo tenemos un entorne natural y necesitamas hacernos cargo de su
cuidado.

« Nuestro Dolores Hidalge merece mayor reconogimiento como la Cuna
de la Independencia Nacional que es.

s Los servidores pUblicos debemos servir.

+» La voluntad de los que gobiernan es importante para el desarrollo de
nuesfro municipio y nuestra sociedad, pero la participacion de ios

dolorenses es imprescindible para tal fin.

El Programa de Gobierno 2018-2021parte de un ejercicio de

responsabilidad y cocrdinacion entre las diferentes dependencias municipales
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asi como de la participacion de los dolorenses. Contiene los ejes, estrategias,

objetivos y acciones que guiaran el trabajo de la administracién municipal.

Plantea 4 ejes que se vinculan de manera transversal para atender las
principales problematicas y necesidades del Municipio y derivados de las
orientaciones del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2035 (PMD).

Es asi que cada uno de los gjes se diseftan desde una perspectiva de
identidad, al ser el municipio la dnica Cuna de la Independencia de NMexico, la
raiz de cada uno de los ejes se centra precisamente en la riqueza historica
indiscutible que tenemos, combinada con una propuesta sustantiva derivada
del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2035.
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EJES DEL PROGRAWMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2018 - 2021

EJE 1: Una Cuna de la Independencia Humana

Velar por las necesidades de los mas vulnerables; mejorar los servicios
publicos estratégicos; favorecer un mayor nivel académice; ademas de acercar

la cultura, el deporte a los dolorenses.

EJE 2: Una Cuna de la Independencia Segura, Admmlstrada y Justa
T 2 7 e o o e

Trabajar por la seguridad y mejorar fa movilidad;, mejorar los procesos
administrativos, gue la administracion sea transparente, la gestion de los
recursos sea mas eficiente, se favorezca la participacidn ciudadana, se

apliquen los reglamentos adecuadamente.

Eje 3: Una Cuna de ia Independencia Competitiva

Fortalecer fa creacién de empresas, la generacién de empleo vy la inversion
externa, se apueste por la innovacién vy la competilividad; se trabaje por la
recuperacion del campo, por la mejora de infraestructura productiva, asi coma
por fortalecer el turismo sostenible vy basado en las potencialidades de nuestro
municipio.

Eje 4: Una Cuna de la Independencia con un entorno Cuidado/Sano.
KB s S R i e HRL R R P

Planificar en cuidado del entorno, fomentar el cuidado det agua, de los suelos,
se potencie una ciudad policéntrica y compacta con viviendas de calidad,

asequibles y accesibles.

Cada uno de estos cuairo ejes plantealineas estratégicas, Objetivos,
indicadores, Metas, Esirategias y Acciones que seran los elementos
orientadores para el ser y quehacer de la Administracion Pdblica Municipal
20318-2021.
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Este Programa de Gobiernoe, serd el eje rector vy marco de referencia
para el Informe Anual del Presidente Municipal gue por ley debe rendir con la
finalidad de dar a conocer de manera transparente, oportuna y eficiente a los
ciudadanos dolorenses el estado que guarda la Administracion Publica
Municipal 2018-2021.
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MARCO JURIDICO

El presente Programa de Gobierno atiende lo establecido a nivel federal, por el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, en
relacion a las atribuciones propias de los municipios, zdemas de lo gue
esiablece la Ley de Planeacion Federal, en relacién a la participacién social en
los procesos de planeacion, ademas de la coordinacién en planeacion, entre

los tres ambitos federal, estatal y municipal.

El Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 Dofores Hidalgo Cuna de
la Independencia Nacional, Gto., tiene como base legal la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato en los articulos 102, 103, 105 y 107.
Asi como la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato en el articulo
24; y el articulo 16 fraccidn V y VI del Reglamento Interior del
Ayuntamiento.

Por lo anterior y de acuerdo a o establecido por el articulo 102 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, el presente programa ha
sido elaborado por la Direccién de Planeacién con la colaboracion de las
dependencias v entidadss de la adminisiracidn publica municipal y el Consejo
de Planeacion de Desarrollo Municipal (COPLADEM).
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MARCO DE PLANEACION

El Programa de Gobierno 2018-2021 tiene como base los Objetives de
Desarrolioc Sostenible que plantea la ONU. La agenda de las Naciones
Unidas2030 sobre el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS} son un programa cuyo propdsito es crear un conjunto de
objetivos mundiales relacionados con los desafios ambientales, politicos y
econdmicos con que se enfrenta nuestro mundo.

Los 17 Objetivos de Desarroflo Sostenible estan interrelacionados, lo
que significa que el éxito de uno afecta el de otros.Estos abjetivos
abarcancuestiones que nos afectan a todos. Reafirman el compromiso de
poner fin a la pobreza de forma permanente en todas partes. Son ambiciosos,
pues su meta es que nadie quede atras. Lo que es mas importante, nos invitan
a todos a crear un planeta mas sostenible, seguro vy prosperoc para la
humanidad.

Por lo tante el Pragrama de Gobiermno busca, desde su estructura vy
disefio, la congruencia con los Objetives de Desarroilo Sostenible (ODS) y
pener fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad v la injusticia y hacer frente

al cambio climatico, que nadie quede atras para el 2040.

En el ambito estatalcensidera las corientaciones de los instrumentos de
planeacion integral del desarrollo come son las cuatro dimensiones del Plan
Estatal de Desarrollo Guanajuato Visidn 2040, Construyendo un Futuro, En el
ambito municipal se alinea con el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2035, por
0 que una vez que se actualice este ultimo al 2040, también habrd que
actualizar y adecuar el Programa de Gobierno. También considera el Frograma
Municipal de Desarrollo Urbane y Ordenamiento Ecologico y Territorial
{PMDUOET) de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Gte. Y
habra de complementarse con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 una

vaz que ésle sea establecido.
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ALINEACION DEL. PROGRAMA DE GOBIERNO CON LOS

OBJETIVOS DE DESARROLLC SOSTENIBLE DE LA ONU

ALINEACION DE LOS EJES DEL PROGRAMA DE GOBERNO 2018-2021 CON LOS
OBJIETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE
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ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO CON EL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO

TABLA DE ALINEACION
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ORGANIGRAMA ADMINISTRACION 2018-2021

£ MUNICIFAL DC40RE CUNA DE LA INGEPENDENGS MACHGHAE, GUANAHIATC 2018 — X))
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PARTICIPACION CIUDADANA

Para la administracion 2018-2021 es fundamental |z participacion ciudadana lo
cual permitira tener una visidbn mas amplia de las necesidades reales y
problematicas del municipio. El Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 se
integra con las propuestas ciudadanas identificadas durante el periodo
decampafia tanto en e! ambito rural como en el ambito urbano y centradas
basicamente enservicios basicos, seguridad, empleo, educacidén, comercio no
regulado, problemas ambientales y sanitarios entre otras prioridades que se
requieren atender en el municipic. De igual manera, durante los primercs
meses de la administracion se identificaron diferentes areas de oportunidad vy
debilidades que de manera administrativa es fundamental atender en cuanto a
los recursos humanos, materiales y financieros, a fin de aplicar la normatividad

carrespondiente para consolidar una administracion sana, eficaz y eficiente.

En el mes de Diclembre de 2018 se integrd el Consejo de Planeacion Municipal
CCOPLALEM, con el objetivo de integrar a la sociedad civii como parte de la
toma de decisiones en las peliticas piblicas v el gjercicio del recurso en el

municipio.

De la misma manera se han integrado los Consejos Municipales de Consulta y
Participacion Ciudadana, el Consejo de Proteccion Civil para fortalecer la
participacion ciudadana desde distintas aristas, a partir de estas propuestas,
ideas y demas inquietudes se ha fortalecido el presente Programa de Gobierne
Municipal 2018-2021 de Dolores Hidalge Cuna de la Independencia Nacicnal,
Gto.
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FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021

MISION

Nuestra Misién es seniar las bases de un desarrolio estratégico, innovador,
competitivo para conseguir la calidad de vida que fodos los dolorenses

merecemos y la ciudad gue, la Cuna de la Independencia Nacional debe ser.,

VISION

La vision 2035 es ser un Municipio reconocido por ser una sociedad
equitativa y con gente competitiva en su actividad laboral y de negocios,
con calidad de vida sustentable y sostenible.

Ahora bien, la Visidn de este Gobierno es quela Administracion
Municipal 2018-2021 sienta las bases del desarrollo estratégico, consigue
mejorar los procesos adniinistrativos y arranca proyectos para encaminar al
mupicipio a la innovacion y competitividad.

VALORES

Los valores con los que nuestra Administracion Municipal 2018-2021 se

compromete a actuar son:

+« Honestidad

Al desempefiarnos en nuestro trabajo como servidores plublicos.

+ Respeto
En el trato con el ciudadane, con los servidores publicos y para con

nosatros mismos.
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+ Compromiso

El compromiso es el sello distintivo con el que trabajamos por nuestro

municipio.

+ Actitud de servicio

Para desempefiarnos como servidores puablices en todo momento y

circunstancia.

+ Congruencia

En nuestro actuar y desempefio en el servicio pablico.

¢ Profesionalismo

En realizar cada una de nuestras tareas y actividades diarias.

« Transparencia
Como elemento fundamental en nuestro ser y quehacer como

administracién,

¢ \ision estratégica.
Para proyectar el desarrollo y crecimiento del municipio a través de cada

una de nuestras acciones.
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CONTEXTO

ENTORNO GEQOGRAFICO

El municipio de Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional,
Guanajuato se localiza’ al noroeste del Estado de Guanajuaio, enire los
paralelos 21°21°y 20°51 de latitud norte, los meridiancs 100°38 v 101°13°de
longitud oeste; altitud entre 1800 y 2800 m., forma parte de la region i
Noroeste y de 1a sub reqion 4 dentro de la regionalizacion de COPLADEG
sefialada en el Reglamenio de la Ley de Pianeacion para el Estado de
Guanajuato (2012)

Sus limites geograficos son: al norte con fos municipios de San Felipe, San
Diego de la Union y San Luis de la Paz; al este con los municipios de San Luis
de la Paz y San Miguel de Allende; al sur con los municipios de San Miguel de
Allende, Salamanca y Guanajuato; y al ceste con los municipios de Guanajuato

y San Felipe.

El municipio tiene una superficie de 1,656.06 km?, equivalente al 5.4% de la
supetficie del Estado de Guanajuato, el 10.9% del territorio de la Regién |
Norte y representa el 38.2% de la Superficie de la Subregion 4.

POBLACION

El municipio cuenta con un total de 539 localidades, de las cuales solo la
cabecera municipal es clasificada como urbana con una poblacién de 59,240
habitantes, la cual representa el 40% de ia poblacion total. Las localidades mas
pchladas son: Rio laja con 2414 habitantes; Soledad Nueva con 2004
habitantes; Adjuntas del Rio con 1068 habitantes; Tequisquiapan con 1407
habitantes; San Gabriel con 1358 habitantes;Ejido Jesus Maria con 1324

INEG (2069, Prontuanio de Infammacidn Geogratien Municipal de los Estades Linidos Mexicanos, Dolares Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuin chrve geo estadistica [1014, México, INTGL (eiado en ¢l Plan de Desarrolle mumicipal para
¢l muneipio de Doleres Hidalgo, Cuop cle Ba Independencio Nacional),
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habitantes; Jamaica con 1186 habitantes;, El Llanito con 1186 habitantes;
Colonia Padre Hidalge con 1118 habitantes; El Gallinero con 1092 habiantes;
San Isidro de la Estacada con 1054 habitantes; La Sabana con 1037
habitantes; Montelongo con 1030 habitantes; Xoconoxtle el Grande con 1,014
habitantes; Rancho de Guadalupe con 1008 habitantes.

De acuerdo a la Encuesta Intercensal del INEGI en 2015, el municipio de
Dolores Hidalge cuenta con una poblacion de 152,113 habitantes de los cuales
el 60% habitan en las comunidades rurales del municipio y el 40% en la

cabecera municipal.

El aumente de peblacion en fos Ultimos 20 afios ha sido muy significativo, ya
que su poblacion se incrementd en 43,462 habitantes (el 41.5% con respecto a
1990) y practicamente ha representado valores posilives en la tasa de

crecimiento.

- Poblaciéntotal

. Ambito territarial

. Estadé dé Guanajuato
. RegténliNoreste . . ATLEFT

Subregion 4 334,574 365,912 405,070 427,302 480,285
Dolores Hidafgo 104,712 113,972 128,594 134,641 148,173
Fuente: INLGE Censos Generales de Pablacldn y Vivienda, 1390, 2008 y 2011 Conteos de Poblacidn v Vivienda,
1995y 2005.

Las estadisticas del Censo 2010 indican que el municipic se identifica que el
mayor numero de habitantes se concentra en el range de 0-19 afios v que los
grupos en la base de la pirdmide poblacional han iniciado su disminucion, lo
que incide en una mayor cantidad de mano de obra y potencial de ahorro,

ademas de retos en materia geriatrica y gerontologica.

Existe una relacion de hombres- mujeres 89.3-100, es decir existen 89
hombres por cada 100 mujeres. Acorde con, la Informacién socie demografica
y economica con los resultados de la Encuesta Intercensal 2015 del INEG].,
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USOS DE SUELO

Los usos de suelo con mayor presencia en el territorio municipal, se
integran de la siguiente manera: 38% de la superficie corresponde a uso
agricultura de temporal; 24% de pastizat; 20% de matorral casicaule; y 11% de
Bosque de pino.

OCUPACION

En el municipio, de cada 100 habitantes de 12 afios y mas, el 48.1%
participan en las actividades econdmicas {72.3% hombres y 27.5% mujeres),
mientras que el 51.4% es poblacion no econdmicamente activa (27.0%
hombres y 72.1% mujeres). De la poblacién econdmicamente activa, el 94.4%

tiene alguna ocupacion y el restantie 5.6% esta desocupada.

De la poblacidn no econdomicamente activa, el 58.5% se dedica a los
quehaceres del hogar, ef 32.4% son estudiantes, el 4.8% participan en otras
actividades no econdmicas, el 2.5% tienen alguna limitacién fisica o mental

permanente que les impide trabajar y el 1.8% son jubilados y pensionados.

De acuerdo con los resultados definitivos del censo econdémico 2009 realizado
por el INEGI, el sector terciario es el que presenta mayor presencia en el
municipio, con 2,982 unidades registradas y un fotal de 8,688 personas
ocupadas; sobresalen al comercic al por menor los servicios de alojamiento
temporal y preparacion de alimentos y bebidas, y ofros servicios excepto
actividades gubernamentales, por su parte el secundario presentd un total de
15 unidades y un tota! de 445 personas ocupadas, y por Ultimo el secior
primaric con 13 personas ocupadas. Cabe sefalar que éste personal ocupado
solo representa aproximamdamente el 18.1% det PEA registrada en el Censo

General de Poblacion v Vivienda realizado por el INEG] en 2010,



PAGINA 34

6 DE JUNIO - 2019

PERIODICO OFICIAL

Informacion por sector de (a Actividad Econdmica, 2009. Dolores Hidalgo Cuna

de la Independencia Nacional, Gto.

Actividad

Personal

nidades ecenémicas ecupadag
total

Primario

Secundario

Secundario
Secundario
Terctario
Tetciaein
Terciario
Terciario
Terciario

Terclario
Ferciario
Terciario

Terciario
Terciario

Terciario

Terciario

Terciario

11 AGRICULTURA, CREA Y ENPLOTACION DE AMIMALES,
APROVECHAMIENTO FORESTAL, PESCA Y CAZA {$OLO
PESCA, ACUICULTURA ¥ SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y FORESTALES)

22 GENERACION, TRANSMISION ¥ DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA, SUMINISTRO DE AGUA Y DE GAS
POR DUCTOS AL CONSUMIDOR FINAL

23 CONSTRUCCION

31 -39 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

43 COMERCIO AL FOR MAYOR

46 COMERCIQ Al FOR MENOR

48 -45 TRANSPORTES, CORREQS ¥ ALMACENAMIENTO
51 {NFORMACIGN EM MEDIOS MASIVOS

52 SERVICIOS FINANCIERQS ¥ OF SEGUROS

53 SERVICIOS INMOBILIARIOS ¥ DE ALQUILER DE BIENES
MUEBLES £ INTANGIBLES

54 SERVICIOS PROFESIOMALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS
56 SERVICIOS DE APOYO A LOS NEGOCIDS ¥ MANEIO DE
DESECHOS ¥ SERVICIOS DE REMEDIACION

61 SERVICIOS EDUCATIVOS

62 SERVICICOS DE SALUD Y DE ASISTENCIA SOCIAL

71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO GULTURALES Y
DEPORTIVOS, Y OTROS SERVICIOS RECREATIVOS

72 SERVICIDS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL ¥ DE
PREPARACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

15

74
1674

20
41
3¢
48

33
133

45

440

434

13

83

362
3780

4219
101
78
291

91
249
118

337
520

110

1243

891

Fuente: INEGI. Censos econdmicos, 2609,

Fuente: Programa de Desarrollo Municipal 2015-2035.
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DIAGNOSTICO / EJE 1 / UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA
HUMANA

En el municipio aproximadamente & 30.4% de los hogares presenta
ausencia de padre y/o madre, siendo superior al 24.5% que se tiene a nivel
estatal. Esta condicion en |los hogares represenia una fransformacion en la
estructura tradicional de la familia, acompanada de algunos efectos negativos

en la sociedad y al interior de los propios integrantes de |a familia.

Entre las causas se encuentra el fendmeno de migracién, de acuerdo con los
indicadores acerca de la migracion 2010 del CONAPO, Dolores Hidalgo Cuna
de la independencia Nacional, presenta un grado de intensidad migratoria
clasificado como muy alto, ocupando el lugar nimero 12 a nivel estaial y el 115

en el contexto nacional.

En cuanto al porcentaje de poblacion en situacion de pobreza, a nivel municipal
el 64.1% de la poblacion se encuentra bajo esta situacion, porcentaje superior
al 48.6% que se tiene a nivel estatal. Esto indica que en el municipio de cada
diez personas, seis tienen al menos una carencia social entre {as que pueden
estar: rezago educativo, acceso a servicios de salud, accesos a la seguridad
social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y/o
acceso a la alimentacion. Ademas, su ingreso es insuficiente para adquirir los
bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y
no alimentarias, este se reafirma con el porcentaje de peablacidn ocupada con
ingresos de hasta 2 salarios minimos, ! cual llega a ser def 56.7% a nivel

municipal y de 39.2% a nivet estatal.

En el tema de violencia de geénero, la tasa de mujeres victimas de delitos
sexugles por cada 10,000 habitantes es de 3.8, indicador inferior al estatal de
5.5, es decir gue por cada 10,000 habitantes, 4 han denunciado que han sido

victimas de los delitos sexuales directa ¢ indirectamente. Por otra parts, en
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materia de salud, en el municipio se registra una razon de mortalidad materna
por cada 100,000 nacidos vivos de 103.3 v una tasa de mortalidad infantil es

del 22.0, ésta Ultuma superior a la tasa de 15.7 que se presenta a nivel estatai.

EDUCACION

En el aspecto educativo se identifican importantes retos al evaluar cinco
indicadores: analfabetismo, nivel de escolaridad de jefes de familia, rezago
educativo, abandono escciar y calidad educativa. El analfabetismo evaluado a
través del porceniaje de poblacion de 15 afios y mas en situacion de
anzlfabetismo, presenta un 11.8% el cual es mayor al 8.2% existente en el
Estado, minetras que el percentaje de poblacion con rezago educativo llega a

ser de 31.7% siendo superior al 23.6% existente a nivel estatal.

La educacian de padres o jefes de familia evaluado mediante el porcentaje de
jefefjefa de hogar con educacién media superior o superior apenas llega ai
13.9% vy casi es duplicado por el indicador estatal de 23.0%. Finalmente la
calidad educativa evaluada mediante aprovechamiento escolar, presenta a
nivel municipal un indicador de 10.2, apenas por debajo del 10.6 que se

presenta a nivel estatal.

De acuero al Plan de Desarrolio Municipal 2015-2035 para Dolores Hidalgo
Cuna de la Independencia Nacional, Gto., los indicadores de pobreza,
educacion de padres, rezago educative, abandono escolar y calidad educativa
son aquellcs que ha sido apreciados como los mas criticos, mientras que los
indicadares como violencia de género y mortalidad materna presentan valores

mas positivos.

Entre las fortalezas del Municipio se identifica que se cuenta con un amplio
patriomonio edificado y cuenta con programas de apoyo de atencion a la salud
y educacion. Aunque por otro iado persiste la pobreza extrema, desiguaidad,

analfabetismo y migracion.
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DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

FORTALEZAS

- Indlices de mortalidad infantil y mortalidad
materna bajos,

-fndice de violencia de género bajo,

- Rica patrimenic cultural f2ngible (ciudad
histdtica, monumentos v haciendas) £ intan-
aibile {cultura, arte y tradiciones).

- Capacidad de organizacién y participacion
social.

CPORTUNIRADRES
- Alta proyeccitn de identidad saciocultural

- El programa sectorial de salud establece
coma prioridad la atencidn a los grupos
saciales s desprotegidos, a fin de lograr
la equidad.

- Acceso a fos programas especificos para la
atencion de grupes prioritarios tanto fede-
rales como estatales.

DEBILIDADES

- Déficit de cobeitura de servitios de salud
{£] €0.20% de la pehlacion se encuentra sin
derechohabiencia).

-indice da marginacién madio desde el 2000
seglin CONAPO

- Condiciones de pobreza extrema del
municipio y desintegracién familiar por
ausencia de padre o madre en el hogar.

- Ausencia de la calidad educativa, rezago
educative, abandono escolar y bajo nivet
educativo de kos padres.

AMENAZAS

- Persistancia de una politica social asisten-
cialista

- Falta de oportunidades para todos los
sectores de |a poblacidn.

Fuaerte: Programa de Desarroile Municpal 2002-20235 (Blabaracion propis, 2012}

Entre los temas criticos del Eje 1, de acuerdo al FODA, se identificéd:

- Porcentaje de poblacidén en situacion de pobreza

- Porcentaje de poblacidn ccupada con ingresos de hasta 2 salarios

minimos

- Porcentaje de peblacidn con rezago educativo

Altos indices de Abandono escolar

- Bajo indice de Calidad educativa

- Alte indice de Emigracion
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DIAGNOSTICO / EJE 2 / UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA
SEGURA, ADMINISTRADA Y JUSTA

DESARROLLO INSTITUCIONAL

De acuerdo a la evaluacién del Plan Municipal de Desarrolie 2015-2035
para ei Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Gio.,
se identificd que en la relacidon entre el gaste en servicios personales y el gasto
iotal, el municipio presenta un 30.5%, muy superior al 18.4% a nivel estatal, 1o
que significa un alto costo burocratico o gasto en el aparato gubernamental.
Por otra parte, de acuerde al INEG!, Dolores Midalgo es uno de los 27

municipios en los que no se tiene capacitacion a los servidores publicos,
TRANSPARENCIA

En materia de transparencia y rendicién de cuentas, Dolores Hidalgo es
uno de los nueve municipios gue adtn no han implementado la administracion

de su sistema de ifransparencia a través de un sitio web.
FINANZAS PUBLICAS

En el tema de finanzas publicas, la relacion entre e} ingreso propio de los
municipios y los ingresos fotales que tuvieron en un ejercisio fiscal fue de 6.2%,
lo que lo ubica como uno de los municipios con menores INgresos propios,
sobre todo considerando que a nivel estatal el porcentaje es de 28.7%. La
relacion existente entre las aportaciones federales y el total de los ingresos que
percibe el municipio es del 42.9% la relacion entre el gasto de inversion vy el
gasto total de 29.6%, éste (ltimo muy por debajo del 45.3% existente a nivel
estatal.
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PLANEACION PARTICIPATIVA

En cuante a planeacion participativa de acuerdo al Plan de Desarrollo
Municipal, el municipio es uno de los 31 municipios gue no han implementado
un panel de control vy seguimiento de objetives, metas, indicadores vy

resultados.

SEGURIDAD PUBLICA

En cuanio a seguridad, en el municipio se tiene registrada una tasa
cruda de mortalidad por homicidio del 6.7, mientras que la tasa de
sentenciados en los juzgados de primer instancia penal del fuero federal es de
29.4, siendo en ambos casocs valores inferiores a los registrades a nivel estatal
de 8.1 y 29.4 respectivamente. Finalmente el componente del sistema de
justicia evaluado a través de integraciéon de averiguaciones previas iniciadas
por las agencias del ministerio publico del fuere comun por el delito de robo es
de 28.2, inferior al 33.5 registrado a nivel estatal.

Por lo tanto, se puede identificar que el municipio cuenta con politicas publicas
consideradas como sistemas eficienies de calidad que permiten tener
unsistema de gobernanza denfro de su territorio, sin embargo, las finanzas
publicas municipales dependen en mayor medida de la participacidn gue se
obtiene de |a recaudacidn federal, per lo que |la administracidn municipal ne
cuenta con ingreses que permitan una mayor recaudacion.
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ADMINISTRACION PUBLICA
Y ESTADO DE DERECHO

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Baja incidencia delictiva - Falta de unidades de planeacion y perso-
- Cuenta con 5 agencias del ministeric nal capacitado para operar y evaluar los
ptiblico del fuero comin asi como con un programas y proyectos a <argo de la admi-
sistema de acceso a la infermacisn plblica nistracién ptiblica,
- Se cuenta con reglamento de planeacidn - Falta de sistemas de monitores que permi-
del Desarrolle Municipal, de Zoonificacidn tan dar el sequimiento y evalyacion de la
de Uses de Suelo, de las Construcciones y la gestién municipal,
Preservacion del Centro Histdrico, de Frac- - Baja capacidad de inversin y falta de
cionamientos, de Transito y Transporte, de autonomia financiera al contar limitados
Proteccion Civil, del Consgjo Municipal ingresus pablicos de procedendcia federal y
Rural, para la Proteccicn al Ambiente y la estatal, este Oltime con solo un 2.98%.

Preservacion Ecolégics, para el Funciona-
miento def Sistema Municipat de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

- Acceso a |os programas federalas an
materia de seguridad plblica y proteccidn
chvit.

- Accaso a Jos programas y proyectos plan-
teados en el programa sectorial de Seguri-

- Falta de corresponsabllidades para el
desarrolio integral def municipio.
- Condidones juridico-legales desfavorables
nara la continuidad de la participacion social
y apertura a nuevas formas de erganizacidn.

i - Contactos y coordinacién conjunta de
i dependencias de los 3 niveles de gobierno.

Fuente: PragraTa ce Desarralio Municizal 2012-203% (Elabaracidn progia, 2012

Les temas criticos del Eje 2 por tanto estan:

- Deficiente capacitacion de servidores plblicos

- Escasas acciones para fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas
- Bajos ingresos publicos

- Baja capacidad de inversién en el Municipio

- Bajas estadisticas de participacion ciudadana

- Deficiente disefio de politicas publicas
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DIAGNOSTICO / EJE 3 / UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA
COMPETITIVA

OFERTA EDUCATIVA

En materia de oferta educativa, 33 programas de licenciatura son
ofrecidos en ef municipio por 11 instituciones educativas de nivel superior. En
cuanto a innovacion y desarrolio tecnologico, se identificd que de los 51 centros
de investigacion registrados en el Estado de Guanajuato, uno se ubica en &l

municipio.

EMPRESA f EMPLEO

En cuanto a empresa y empleo, se evaluo la contribucién por sector a la
produccion bruta total del municipio, el sector terciario aporta e mayor
porcentaje con el 56.8% , el secior secundario el 43.2% vy el sector primaric no
registra aportacién, en el caso del sector terciario, destaca el porcentaje de
contribucién del sector servicios de alojamiento temporal y de preparacion de
alimentos y hebidas con un 6.7%. E| mercado {aboral evaluado a través de la
{asa de desocupacion abierta, presenta un valor de 5.6%, similar a la estatal de
5.5%.

INFRAESTRUCTURA

En materia de infraestructura y logistica, las condiciones de la red
carretera medida a través del porcentaje de caminos rurales revestidos y
brechas mejoradas es de 38.8% el cual es inferior al 47.2% que se presenta a
nivel estatal. En cuantc a la relacion de accidentes de fransito terrestre en
zonas urbanas y suburbanas por cada 10,000 habitantes llega a ser de 15.9,
superior a la relacidn estatal de 34.7. De las 539 [ocalidades con que cuenia &
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municipio, solo 165 tienen servicio de telefonia rural, y solo el 9.1% de las

viviendas disponen de internet.

Como fortalezas se identifica que el municipio presenta condiciones
favorables para el desarrollc de actividades relacionadas con la industria
automotriz, los sub sectores agropecuario y turismo, industria vinicola, el
desarrollc de vivienda, pero es importante fortalecer los mecanismos que
impulsen esta condicion y que incidan en mejorar la oferta de empleos hien
remunerados y la recaudacion fiscal, asi como aprovechar la infraestructura
carretera existente, ubicacidn, patrimonio histdrico, cultural vy natural, asi como

los acuerdos de colaboracidn inter municipal existentes,



PERIODICO OFICIAL 6 DE JUNIO - 2019 PAGINA 43

ECONOMIA

FORTALEZAS DEEILIDADES

- Conditiones sociccuiturales favorahles » Ausencia de modales de desarroilo
para la apertura de apoyo de subprocesos autesostenible.

en la industria autamofriz y del calzado. - Falta de emplecs permanentes que ofrezcan
- Durante fa colonia fa capital de Dolores un ingreso econdmico para mantener y satisfa-

Hidalgo fue el centro comercial da una cer las necesidadas basicas de la famifia.

amplia regidn ganadera y agricola, an la - Marginacidn de |a micro industria artasanal en

actualidad un espacic nacional, adernés de materia fiscal debida a que hos costos de opera-
ser un punto estratégico en la Ruta de fa cién serlan muy altos en relacion a las posibill-

dades de comercializacién,
Planta. Vulnarabilidad econémica en &l sector
Nichos de oportunidad: producdion vinicola
y desarroffes hahitacionales para extranje-
Tos.

agrapectaria.

- Faita de apoyes a las micro y medians empre-
sa, ademds de modetos de organizacian tradi-
cionales que no cuentan con un sistema de
capacitacitn que fes parmita actualizar 1a admi-
pigtracidn, of disefio y la cornercializacidn,

OPCRTUNIDADES AMENAZAS

- Excelentes condiciones en telecomunicaciones - Falta de visidn Es.ti!ta:F fue contemple el

- Convenics de colaboracidn y Asistencia inter- desarr-:_iiio delvmumfupio fome un P"EO de
municipal para [a colaberacidn entre |os munici- atraccidn de inversiones y generacion de
pios de fa regién noroeste del Estade de Guana- nuavos empleos.

Juato para lograr integrar un desarrollo susten- - Impulss exclusive a las empresas del :

table de sus territorios, corredor industrial de la carretera 45 y de las |

- Patrimanio histérice y cultural uriversal af ser principales ciudades dal estado. :

Cuna de |a Indepandendia y jos atractivos - Faita de Inversién en eguipamiento y
refacignados con ef tema.

, . servicios urbanas,
- Recanocido por su identidad de zona artesarmal A ia da diversificacitn ad da d
a nivel internacional, su amplia ofera de festiva~ - AUSENCIa G diversiicacion acacuaca ce
les culturales y ta aportacién artistica el canta mercados y bajo nivel competitivo.
e AUKOT JOEE AR TIMENEZ L e e e i s e oo
Fuente: Programa de DResarrollo Municipal 2012-2035 (Elanoracidn prapia, 2312}

Por tanto, de acuerde al Eje 3, se identifican como temas criticos en el
Municipio

- Bajo nimere de programas de licenciatura

- Bajos indices de aportacién del sector primario a la produccién bruta
total

- Bajo porcentaje de caminos rurales revestidos y brechas mejoradas

- Deficiente disponibilidad de internet en las viviendas

- Alta vulnerahilidad en el stbsector agropecuario
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DIAGNOSTICO / EJE 4 /| UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA
CON UN ENTORNO CUIDADO / SANO

MEDIO AMBIENTE

En materia de medio ambiente vy territorio v los efectos del cambio
climatico, el porcenlaje de unidades de produccion agricola y forestal con
problemas por cuestiones climaticas llega ser del 85.9%, superior al 77.0% que
se presenta a nivel estaial, situacién que afecta la productividad de las
unidades de produccion agricola y la econemia de las familias gue dependen

de actividades del sector primario.

Un aspecto critico en el tema de biodiversidad es la recoleccidn vy disposicion
de residuos solidos ya que actualmente la disposicidn final se realiza en un sitio
no controlade con una vida Util de 4 anos, lo que representa un riesgo potencial
en el municipio, ya que este lipo de sitios constituyen como focos de
contaminacidn ambiental y del subsuelo, lo que pone en riesgo la salud de

iocalidades cercanas a su ubicacion y la sustentabilidad de la zana,

En el tema del agua, el municipio de Dolores Hidalgo al igual que e Estado
presenta serios problemas, ya que el acuifero al que pertenece el municipio se
encuentra sobreexplitado, que cerca del 64.7% de la exiraccion de agua se
realiza de pozos profundos, ademas de que el 60.4% de unidades de
produccion agricola cuentan con canales de tierra como sistema de riego, que
solo el 17.9% cuenta con sistemas actualizados de riego, v la coberiura de

tratamiento de aguas residuales es baja.

VIVIENDA

En el municipio ef 41.5% de las viviendas cuentan con algun nivel de
hacinamiento que es superior al porcentaje estatal de 34.3%, el 59.4% cuentan

con los fres servicios basicos de energia eléctrica, agua entubada y drengje,
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que es inferior al porcentaje estatal de 74.6%, el 12.3% de la poblacion
presenta carencia por calidad y espacios en la vivienda, porcentaje superior al
estatal de 9.6% v el 8.6% cuenta con piso de tierra dentro de sus viviendas,

porcentaje muy superior al 4.2% estatal.

Se identifican como forfalezas por tanto, que el municipic tiene una rica
biodiversidad, cuenta con zonas semidesérticas y areas boscosas. Mientras
gue es importante modificar la incidencia de la agricultura en la
sobreexplotacion de los acuiferos y merjorar la infraestructura, equipamiento y

servicios dentro del municipio.
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MEDIO AMBIENTE
Y TERRITORIO
G

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Programa de conectividad estratégica a - Mala calidad del mangjo del agua, al
San Miguel Allende por la carretera federal presenta un 64.7% la sobreexpiotacion de
51y a San Diego de la Unidn y San Luis de acuffecos por la extraccidn de agua por
la Paz por la carretera estatal 1. pozos profundos, la contaminacion del ric
- Cobertura de servicios basicos {energiz Batan y Laja.
eléctrica, agua entubada y drenaje). ~ Falta de seguridad alimentaria, derivado
- Cuenta con un 29% de su territorio con de preducciones agricala con problemas de
: aptitud de conservacion alta, cuestiones climaticas como los procesos de
. - Baja presién demografica y un clima tem- erosion eolica donde se practica ta agricul-
: plade en un 26% de su territorie, tura.
- Falta del manegjo integral de los residuos
urbanos fno cuenta con rellena sanitaria).

- Asentamientos humanos dispersos v alta
demanda de recursos energéticos.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

- Flanes y programa de manejo integral de

L Pre - io climatice.
cuencas n los qua participa fa Regién con Cambio climatico,

otras regiones y entidades federativas. - Contaminacién hidrologica,
- Posibilidades de coordinacion de accianes - Politicas piblicas desariieuladas y poco
y esfuerzos intermunicipales, interregionales | favorables para ef manejo equilibrado de la
e interestatales para un aprovechamiento cuenca Rio Laja.

racional de los recursos naturales.
- Acceso a fandos y bonos ecoldgice parala
realizacian de proyertos para la conserva-
cién de [a biodiversidad (flora y fauna) e
histdricos tal s ef caso del programa de la
Ruta de la Plats.

I'L.-cn*e Programa de .Iﬁ-é;e:rm![o Municpal 2012-2035 {Elabaracian propia, 20121

En conclusian, los temas criticos del municipio en este aspecto son:

- Afectaciones en unidades de produccion agricola vy forestal por
cuestiones climaticas

- Grave estatus y vida Util de sitio de disposician final de residuos solidos
urbanos

- Alta sobreexplotacion del acuifero y baja cobertura de tratamiento de
aguas residuales

- Altos indices de hacinamiento y caracleristicas de las viviendas
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- Laerosion del suelo y el uso poco eficiente del agua que presenta el uso

agricola

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL MUNICIPIO

SINTESIS DEL DIAGNOSTICO
+« Aproximadamente el 30.4% de los hogares presenta ausencia de padre
vio madre.
+ El municipio presenta un grado muy alto de intensidad migratoria.
+ El 64.1% de la poblacion se encuenira en situacidn de pobreza.

» El 55.7% de la poblacidén ocupada tiene ingresos de hasta 2 salarios
minimos.

» E| porcentaje de rezago educativo es de 31.7%.

s El municipio paga un alto costo burocratico.

¢ s un municipio con muy pocos ingreses propios.

+ Hay poca participacién ciudadana en la planeacion.

o La seguridad es un tema que preocupa a la pehiacion.

+ Hay solo un centro de investigacion en el municipio.

s El sector primaric no aporta a la produccidn bruta total del municipio.

« Hay una limitada generacién de empleo.

+ |la poblacion esta muy dispersa, 6 de cada 10 habitantes residen en
jocalidades rurales.

+ La recoleccidon y dispeosicidn de los residuos solidos esta en una
situacion critica.

¢ El acuifero al que Ipertenece el municipio se encuentra sobreexplotado.

» 41.5% de las viviendas cuentan con alglin nivel de hacinamiento.

e Sélo el 59.4% de las viviendas cuentan con los tres servicios basicos.

Se han realizado diagnostices estratégicos por gje. A continuacion se musstran
tanto el arbol de problemas come de objetivos vy de los que surgen las lineas

estratégicas, estratégias y acciones.
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LINEAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES

EJE 1. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA HUMANA

Donde velemos por las necesidades de los mas vulnerables; mejoremos
los servicios publicos estratégicos; favarezcamos un mayor nivel académico y
acerquemos la cultura v el deporte a los dolorenses a fin de mejorar el
desarrollo social y humano de la poblacidn dolorense.

1.1 Linea estratégica. Atencién a la poblacidén vulnerable.

Cbjetivo.
Prestar una atencion atinada, eficaz y de calidad a las personas vulnerables y/o
poblacion en condiciones de marginalidad a fin de favorecer su desarrollo v

mejorar su calidad de vida.

Indicador.

» (Personas con rezago social atendidas en el pericdo en curso / personas

con rezago social atendidas en el periodo anterior)-1*100

1.1.1 Estrategia. Implementacién de programas de asistencia social a

personas vulnerables.

» .Impartir asistencia juridica y orientacion social a personas vulnerables

+ Capacitar en materia de violencia, alimentacian, salud e higiene a
personas vulnerables.

+ Prestacidn de los servicios médicos del DIF a personas vulnerables.

¢ Atencion educativa asistencial a menores en estade de abandono.

» Prestacién de servicios de calidad a adultos mayores.

« Apoyar a personas con necesidades especiales.

« Prestacion de servicios funerarios de calidad a personas con escasos
recursos.

+ Apoyar a mujeres en situacion de violencia.
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» Atencidn a migrantes.

1.2 Linea estratégica. Atencién a las familias.

Objetivo. Apoyar a las familias mas necesitadas a fin de mejorar su calidad de
vida.

Indicador.
» (Mujeres capacitadas en el afio / mujeres capacitadas el ang anterior}-
1*100

1.21 Estrategia. Establecimiento de oportunidades empresariales a

mujeres rurales.

+ Programar capacitaciones empresariales dirigidas a mujeres, en las
comunidades, especialmente en las comunidades indigenas.

» Programar capacitaciones para el autoempleo dirigidas a mujeres, en las
comunidades, especialmente en las comunidades indigenas.

+ Programar capacitaciones para el desarrollo de habilidades, dirigidas a
mujeres, en las comunidades, especialmente en las comunidades

indigenas.

1.3 Linea estratégica. Atencidn a los Servicios Municipales.

Objetivo.

Mejorar los servicios municipales mas apremiantes para la ciudadania.

Indicador.
+ Encuesta ENCIG
» (Servicios de osarios / total de servicios prestados en el afioy 100
» {Lamparas con nueva tecnologia colocadas en las principales avenidas /

total de lamparas existentes en las principales avenidas)*100
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1.3.1 Estrategia. Implementacion de un sistema de gestidon de los residuos
sélidos urbanos (RSU}

« Correcta clausura de! tiradero municipal.
« FEjecutar la obra del nueva relleno sanitario
« Implementar una innovadora {ecnologia operativa

s Elaborar un programa municipal de gestion de RSU.

1.3.2 Estrategia. Mejoramiento del servicio que presta el pantedn municipal.

» Habilitar la nueva area del panteon municipal.
+ Implementar un programa de actualizacion de espacios para sepultar.
« Establecer un programa de cuidado y mantenimiento de! pantedn

municipal.
1.3.3 Estrategia. Eficientar el servicio de alumbrado publico.
¢ Programa para el uso de nuevas tecnclogias (led o solar} en el
alumbrado publico de las principales avenidas de la ciudad
« Capacitar a los operadores para !a implementacion de nuevas
tecnologias {led o solar) en el alumbrado publico.

1.4 Linea estratégica. Atencion a la Educacion.

Objetivo.

Reducir &l gran rezago educativo gue existe entre la poblacidn dolorense.

Indicador.

+ Indicadores de INAEBA/INEA

1.4.1 Estrategia. Disminucién del rezago educativo en la poblacion dolorense.

+ Coordinarse con dependencias federales, estatales y municipales.
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« Promover programas efectivos para abatir el rezago educativo.
+« Implementar el programa de educacion basica en todos lados.

» Establecer el programa de apoyos para terminar la educacion hasica.
1.5 Linea estratégica. Atencién a la Cultura.

Objetivo,

Incorporar la cultura en los estilos de vida de la poblacién dolorense.

indicador.

» Indice de capacidad y aprovechamiento cultural de los estados (ICACE)
1.5.1 Estrategia. Promocion de la cultura.

= Coordinacion real con dependencias/ asociaciones/ instancias federales,
estatales y municipales del ambito cultural.

s Promacion eficiente de actividades culturales.

» Programar la apertura de nuevos espacios culturales.

» Actualizar el acervo bibliografico de la Biblioteca Plblica Esperanza

Zambrano.

1.6 Linea estratégica. Atencion al Deporte.
Objetivo. Incorporar el deporte en los estilos de vida de |a poblacion dolorense.,

indicador.
» (Atletas dolorenses participando en eventos estatales o federales en el
ano en curso / atletas dolorenses participando en eventos estatales o

federales en el afio anterior) -1 *100
1.6.1 Estrategia. Promocion del Deporte.

s Coordinacian real con dependencias/ asoctaciones/ instancias federales,

estatales y municipales del Ambito deportivo.
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+ Promocion eficiente de actividades deportivas.

+ Crear un programa para habilitar espacios deportivos en las colonias.

= Crear un programa de deporte en todos lades y apropiacion de los
espacios deportivos.

» Crear un programa de apoyo a deportistas de alto rendimiento.

EJE 2. UNA CUNA DE LA INDEPENDENICA SEGURA, ADMINISTRADA Y
JUSTA

Donde se mejore la seguridad publica, la movilidad; se mejoren los procesos
administrativos, la gestion de los recursos sea mas eficiente, se favorezea la
participacidn ciudadana y se apliguen los reglamentos adecuadamente. A fin
de tener una administracion plblica normada, eficiente, transparente y que

atienda los temas sensibles de manera adecuada.

2.1 Linea estratégica. Atencién a la Seguridad Publica.

Objetivo. Atender las necesidades de la poblacion de manera profesional v
eficaz, asi como fortalecer la proteccién civil y aumentar la percepcion de

seguridad por parte de la ciudadania.

Indicadores.
» Indicadores de percepcion de seguridad de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado y del area de prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

» (Comités de seguridad escolar creados / Escuelas sensibilizadas sobre
la proteccion civil}*100

2.1.1 Estrategia. Aplicacidn correcta de las funciones de seguridad.

+ Reingenieria laboral del cuerpo de seguridad publica.

+ Dignificar el cuerpo de seguridad publica.
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s Crear la Policia Rural.
» Crear |la Policia de Proximidad Ciudadana.
+ Implementar la inteligencia policial en la seguridad publica.

+ Prevencion Social de la Violencia y Reconstruccion del Tejido Social.

2.1.2 Estrateqia. Eficientar el servicio de Proteccidn Civil.

s Actualizar el atlas de riesgo municipal.
¢ Crear los comités de seguridad escolar.
»  Promover la cultura de |a proteccidn civil.

2.2 Linea estratégica. Atencidn a la Movilidad.

Objetivo.

Disminuir la alta accidentalidad, asi como eficientar la movilidad en la ciudad.

Indicadores.
s (Usuarios del transporte puablico en el afo/Usuarios del transporte
publico en el afio anterior)-1*100

2.2.1 Estrategia. Eficientar la movilidad.

+ Implementar infraestructura para la movilidad en el municipio.
* Implementar el reglamento de movilidad municipal.
» Promaver la cultura de la movilidad en el municipio.

¢ Implementar un programa de movilidad municipal

2.3 Linea estratégica. Atencién a la Administracion Publica.

Objetive. Mejorar la Administracién Pablica Municipal a fin de proporcionar
servicios de calidad a la ciudadania.
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Indicadores.

»

{Manuales de arganizacién implementados / Manuales de organizacion
existentes)y*100

{Programas presupuestarios supervisados / programas presupuestarios
existentes)*100
Incremento anual de recursos fiscales respecto del gjercicio anterior,

Implementacion del sistema SAP

2.3.1 Estrategia. Mejoramiento la Organizacion Administrativa Interna de

Presidencia Municipal.

Realizar capacitaciones especilicas por areas de la Administracion
Publica Municipal.

Implementar el servicio civil de carrera en la Administracion Publica
Municipal.

Crear / actualizar los manuales de organizacion y precedimientos de las
distintas dependencias.

Implementar sistemas de simplificacion administrativa.

Vincular  las distintas  dependencias de manera transversal,

interdepartamental.

2.3.2 Estrategia. Mejoramiento de la Planeacion Interna.

Documentar 1os procesos de planeacion en la Administracion Plblica
Municipal.

Programar asesorias en materia de planeacién a las dependencias.

Dar seguimiento a los programas y presupuestos de las dependencias
en relacion con los objetivos y metas del Programa de Gobierno.

Elaborar el provecto de creacion del Instituto de Planeacién Municipal.

2.3.3 Estrategia. Incremento de la Recaudacion Municipal.

Implementar estudios técnicos y costeo de servicios plblicos.
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» Vincular las distintas areas de servicio, fiscalizadora y de cobro.
» Actualizar el padrén catastral.

« Dar seguimientc permanente a morosos.

2.3.4 Estrategia. Mejoramiento de la Sistematizacién de Gasto.

« Capacitar a las areas sobre el proceso de compras.
+ Vinculacion permanente entre areas de gasio y almacén.

« Vinculacion permanente entre tesoreria y oficialia mayor.

2.4 Linea estratégica. Atencion a la Transparencia.

Objetivo,
Promover entre |a ciudadania la participacion tante en la toma de decisiones

como en el seguimiento al uso de los recursos publicos.

Indicadores.
« Reunicnes del COPLADEM al afio,
« {(Nim. de ocbligaciones entregadas por area / num. de obligaciones

correspondientes por area) 100

2.4.1 Estrategia. Fortalecimiento de la planeacidn participativa.

«  Constituir el consejo de planeacién de desarrollo municipal.
+ Coordinar el consejo de planeacion de desarrollo municipal,

» Dar sequimiento a los consejos de participacion ciudadana establecidos.

2.4.2 Estrategia. Mejorar la rendicion de cuentas.

« Crear el grupo interdiscipliniario,
» Implementar el sistema de gestion de documentos.
» Promover la rendicidn de cuentas entre las areas de la administracion

publica.
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» Promover la web de transparencia entre |a ciudadania.

2.5 Linea estrategica. Atencion a la Reglamentacién Municipal.

Objetivo.

Conseguir un sistema de justicia eficaz en el municipio.

Indicador.

+ (Total de reglamentos actualizados / total de reglamentos existentes)
*100

2.5.1 Estrategia. Creacion, actualizacian y aplicaciéon Normativa Municipal.

« Actualizar / crear los reglamentos y normativa municipal.
« Capacitar a las distintas dependencias en relacidn a la aplicacidn de
reglamentos y normativa municipal,

« [(Jar seguimiento a la aplicacion de la normativa municipal.

EJE 3. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA COMPETITIVA

Donde se favorezeca [a creacion de empresas, 'a generacién de empleo y 1a
inversion exierna, se apueste por la innovacion vy la competitividad; se trabaje
por la recuperacion del campo, por 1a mejora de la infraestructura productiva,
asi comao por favorecer un turismo sostenible vy basado en las potencialidades
de nuestro municipio.

3.1 Linea estrategica. Atencién a la Innovacion.
Objetivo.

Impulsar el desarrollo econdmico a través de la innovacién en los sectores

clave vy [a mejora de |a calidad de los productos.
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Indicadores.
s Numero de eventos realizados con fomento a la innovacion.

s Numero de empresas regisiradas en el clister artesanal.

3.1.1 Estrategia. Establecimientc de un programa de innovacion a

sectores clave.

+« Crear la unidad de innovacion.
+ Crear el consejo consultive de innovacién.
« Crear un laboratorio de innovacion.

s Vinculacién con educacion media superior y superior.
3.1.2 Estrategia. Integracién de sectores econémicos clave.

« Crear un mapa deruta.
» Crear un clister artesanal.

« Crear un programa de integracion de sectores clave.

3.2 Linea estratégica.Atencitn a la Empresa y Empieo.

Objetivo. Fortalecer a las empresas locales, mejorar la calidad del empleo, asi
como atraer inversicnes fordneas, para coadyuvar en el desarrollo del
MUNIcipio.

Indicadores.
+ {Costo beneficio en el pericdo en curse / costo beneficio en el pericdo
anterior)-1*100

+ {Personas colocadas en empleo en el afio en cursoc / personas
colocadas en empleo en el afo anterior)-1*100
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» (Inversion instalada en el municipio en el pericda en curso / inversion

instalada en el municipic en el periodo anterior)-1*100

3.2.1 Estrategia. Implementacién de la Atencidn a las PYMES.

s Crear de un centro de atencicn empresarial.
 Programar las capacitaciones y asesoria al sector empresarial,
* Aplicar la mejora regulatoria en &l municipio.

« Vinculacion con socios estratégicos para el desarrollo de negocios.

3.2.2 Estrategia. Relacién entre perfiles profesionales y ofertas laborales.

» Programar asesaorias de lomento al autoempleo.
+ Programar asesorias a empresas para generar empleo.
« Crear una unidad de vinculacion empresa-empleado.

» Crear unbanco de capital humana.

3.2.3 Estrategia. Fomento a la Inversién privada en el municipio.

» Crear un sistema de atraccion de inversiones.

» Crear un programa para la productividad de las remesas.

3.3 Linea estratégica. Atencién al Campo.

Ohjetivo.
Impulsar el desarrollo del campo a fin de mejorar el desempefio econémico del

municipio ¥ la calidad de vida de los habitantes de zonas rurales.

Indicadores.
{Produccion total en el pericdo en cursoc / produccion total en el periodo

anterior)-1*100

3.3.1 Estrategia. Implementacion de practicas agropecuarias eficientes.
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¢ Programar capacitaciones al sector agropecuario.
s Programar mecanizaciones del sector agropecuario.
s Vinculacidn entre produccién y comercializacién  de productos

agropecuarios.

3.4 Linea estrategica. Atencidon al Turismo.

Qbjetivo.
Impulsar una actividad turistica sostenible, basada en las potencialidades del

municipio, destacando y protegiendo nuestro patrimenio histérico cultural.

Indicadores.

+ (Visitantes en el afic en curso / visitantes en el afo anterior)-1*100

3.4.1 Estrategia. Eficientar la Actividad turistica en el municipio.

+ Programar talleres sobre ciudad, sociedad v turismo.

e Vinculacidon entre gobierno municipal v proveedores de servicios
turisticos.

+ Programar las capaciacicnes sobre calidad en el servicic turistico y
mejora continua.

+ Crear €l consejo de turisme y patrimonio historico cultural,

» Realizar |la difusién y marketing turistico.

» Crear nuevos productos turisticos.

EJE 4. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA CON UN ENTORNO
CUIDADOQ/SANO

Donde se planifique el cuidado del entorno, se fomente el cuidado del

agua, de los suelos, se potencie una ciudad policéntrica y compacta con
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viviendas de calidad, asequibles y accesibles. A fin de cuidar y controlar el

entorno construido para gue el entorno natural se vea protegido y conservado.

4.1 Linea estratégica. Atencidn al Desarrollo Rural y Urbano.

Objetivo. Cuidar, impulsar y controlar el desarrcllo de la mancha urbana asi
como de los distintos asentamientos en entornos rurales para conseguir un
desarrollo sostenible.

Indicadores.
» (Caminos rehabilitados/caminos solicitados sin rehabilitary™1 00
+» (Colonias con nuevos equipamientos establecidos en el periodo en
curso/ Coloniag con nuevos equipamientos establecidos en el periodo
anterior)-1*100

4.1.1 Estrategia. Desarrollo de las zonas rurales.

¢ Crear un programa para los polos de desarrallo.
+ Crear un programa de equipamientos en las comunidades.

+ Programar la mejora de la conectividad de las zonas rurales.

4.1.2 Estrategia. Consolidacién urbana municipal.

+ Proyecto de contencidn de los asentamientos humanos dentro de los
perimetros sefalados por Comision Nacional de Vivienda (CONAVI).

+ Crear un programa de densificacién urbana.

s Crear un programa de equipamientos en las colonias.

+ Terminar el dltimo tramo de la avenida norte y adecuacion de la misma.

» Conectar la Av. José Alfredo Jiménez con la colonia Lindavista v el
pantedn

+ Programar la reubicacion de las terminales de autobuses en una central.

« Crear un estaciocnamiento publico de propiedad municipal.
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4.2 Linea estratégica. Atencidn a la Vivienda.

Ohjetive. Apovar a las familias mas necesitadas a fin de mejorar su entorno
hahitable.

Indicadores.

« (Predios regularizados/predios detectados por reqularizar)*100

s (Servicios proporcionados durante el ano/servicios con los que contaba
la poblacidn el ano anterior)-1*100

« (Viviendas mejoradas / viviendas con necesidades de mejora)* 100

4.2.1 Estrategia. Implementacion de asentamientos regulares.

+« Reglar los asentamientos irregulares.
» Construccion de vivienda asequible y accesible,

» Crear fraccionamientos de urbanizacion progresiva.

4.2.2 Estrategia. Incorporacion de servicios basicos en las viviendas o en
el entorno de las viviendas,

» Dotar de agua potable a viviendas ¢ el entorno de las viviendas.

« Ampliar la red hidraulica hacia las viviendas o el entorno de las
viviendas.

« Dotar de bafios secos a viviendas o al entorno de las viviendas,

» Ampliar |2 red sanitaria hacia las viviendas o el entorno de las viviendas.

+ Ampliar 1z red eléctrica hacia las viviendas.

+« Pavimentacion de calles en los entornos elegibles.

¢« Capacitacion en materia de salud e higiene a las familias receptoras de
servicios basicos.

4.2 3 Estrategia. Mejora de las condiciones de habitabilidad.

s Implementar el programa de techo firme para viviendas elegibles.
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+ Establecer el programa suelo firme para viviendas elegibles.

» Implemeniar el programa de caleniadores solares para la poblacion
elegible.

» Construccién de cuartos para la poblacién elegible.

s Construccion de bafios para la poblacion elegible,

s (Construccion de cocinas para la poblacion elegible,

4.3 Linea estratégica. Atencion al Entorno Natural.,

Obijetivo.
Proteger y conservar el entorno natural a fin de poderles entregar a las futuras

generaciones un marco de desarrollo de calidad.

Indicadores.

e (Gestiones de captacion de agua realizadas en el periodo en curso /
gestiones de captacion de agua realizadas en el periodo anterior)-1*100

4.3.1 Estrategia. Proteccion del medioambiente en el municipio.

¢ Plan de mitigacion y cambio climatico.

s {rear un plan de conservacion de suelos en la zona rural.

 Crear un plan hidrico para la zona rural.

» Integrar la comisién de medioambienie dentro de los comites de enlace
municipal.

¢ Integrar la comision de medioambiente dentro de los consejos rurales,

» Concientizar sobre el cuidado del medioambiente.

+ Capacitar sobre mejora de suelos en el ambito municipal.

» Capacitar sobre manejo de los recursos hidricos.

» Reforestar la zona urbana del municipio,
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INDICADORES Y METAS
EJE 1. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA HUMANA

| EJE1. EL DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANG DE LA POBLACION DOLORENSE MEIDRGD

NEA ESTRATEGICA ESTRATEGIA INDICADOR META18-21 AREAS INVOLUCRADAS

{PERSONAS CON REZAGO SOCIAL
ATENDIDAS EN EL PERICDO EN CURSO/

1,11 [PERSONAS CON REZAGO SOCIAL 10% DIF / INSTANCEA DE LA MUJER

ATENDIDAS EN EL PERIODO ANTERIOR)-
14140
{MUIERES CAPACITADAS EN EL ARO / 10%DE  |ENSTANCIADE LAMUJER /

123 |MUIERES CAPACITADAS EL ARO INCREMENTO | DESARROLLO SOCIAL Y
ANTERIOR)-1* 100 ANUAL  {HUMANG

1.3.1  |ENCUESTAENCIS 10% PROTECCION AL AMBIENTE
[SERVICIOS DEDSARIOS / TOTAL DE 5% DE

1.3.2 INCREMENTC { SERVICIOS MUNICIPALES

S s SERVICICS PRESTADOS EN EL AROY 160
ATENCION ALOS SERVICIOS ANUAL
" MUNICIPALES * _ {LAMPARAS CON MUEVA TECHOLOG(A

COLOCADAS EN LAS PRINCIPALES

1,33 |AVEMIDAS / TOTAL DE LAMPARAS 30% SERVICIOS MUNICIPALES
EXISTENTES EN LAS PRINCIPALES
AVENIDASI*100

1.4.1  |INDICADORES DE INAEBA/INEA 0.50% | OUCACION/ATENCION ALA

JUVENTUD
INDICE DE CAPACIDAD ¥ CASADE LACULTURA / MUSEOS
1.5] ATENCION ATACULTURA 1.51  [APROVECHANIENTO CULTURAL BELOS 5% / BIBLIOTECA

ESTADOS{ICACE)
{ATLETAS DOLORENSES FARTICIPANDO
E EVENTOS ESTATALES O FEDERALES W%DE | oE / CONECTIVIDAD /

1.6.1  |AMIOEN CURSO/ ATLETAS DOLORENSES | INCREMENTO

PROTECCION AL AMBIENTE

PARTICIPANDO EN EVENTOS ESTATALES O ANUAL
FEDERALES ANO ANTERIOR }-1 *100
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INDICADORES Y METAS

EJE 2. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA
SEGURA, ADMINISTRADA Y JUSTA

LA ADMINETRACKIN PUBLICA TSTA NOAMADA, FS CRCIENTE, TRANSPARENTE ¥ ATEN DE LOS TEMAS SEHSIBLES DE MANERA ADECUADA

LiMEA ESTRATEGICA

PRINCIP AL ES AREAS
ESTRATEG 14 BDCADOR META 18-21 u 25
INDICADORES DE PERCEPCKON DE
SEGURIDAD BE L SECAETARIA DE

213 |SEGURIDAD PLUBLICA DEL ESTADD Y DEL 5% SEGURIDAD PUBLICA
ARES DE FREVENCION 50101 DE LA
VIOLENCI Y LA DELINCUENCIA
{COMITES DL SEGURIDAD ISCOLAR

212 |CREADDS f ESCUELAS 0% PROTECCMN CVIL
SENSIBILEADAS] 100
{USUARIGS DEL TRANSPORTE PURLICO 2% DL

2313 [N Pt ARG/ USUARLIDS DEL TRANSPORTE | IMCAEMENTS | TRANSITO Y TRANSPORTE
PUSLICO EN EL ARO ANTERIOR)- 19106 ARLAL

DESARRSLED INSTITUCIDNAL
{MANUALES DE CRAGAN RACIGN AILHH J AREAS BE 1A /
211 |MPLEMENTADOS f MANUALLS DE 60% ADMN SN PUBLIEA
x
ORGANZALKN EXISTENTES] *100 CENTRALGADA
{FROGRAMAS PRESL PUESTARIOS -
PLAHCACKON FTODAS LAS
222 |SURERVEBADOS | PROGRAMAS 0% AREAS !
PRESH PUESTARNYS EXKTENTES| *100
IHCREMENTD ANUAL DE RECHRSGS TESORERIA / NGRESDS /

233 [FECALES RESPECTD DEL BIEACKYD 5% PREDIALY CATASTRO fAREAS
ANTERICR PRESTADORAS DE SERVICIOS
FETAATIGIAS DE MEICRMMIENTO DT TESOREAA F GEIatia WIAYOR

234 |SETEMATRACKON DELGASTOf 160% | AREAS DE LA ADMINETRACKH
(MPLEMENTACKSN DEL SETEMAA SAR RUBLICH CENTRALIZAD A

) PLANEACION J DESARAOLLE

241 |RFAUNCNES DELCOPLADEM AL ARG ALMENOSE [ HLMAND
(MM, DE QBLIGACIONES ENTREGADAS TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA

242 PCRAREA J NUIRA. DE COLIGACIONES 0% INFORMACIIN / ARCHND
CORRESPON DIENTES #OA AAEA|*100 GENEAAL
{TOTAL DE REGLAMENTOS SECRETARLA BEL AYTO.

251 [ACTHALBADOS JTOTALDE b1 1BRIDICO 7 FECALZACKON /

REGLAAENTOE ENSTENTES) *100

CONTRALORL
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INDICADORES Y METAS

EJE 3. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA COMPETITIVA

LAS EMPRESAS EOCALES ¥ EL EMPLEQ SE HAN VISTO FORTALECIDOS POR UN ENFOOUE COMPETITIVG ¥ BASAD( EN LA INNOVALION |

VISITANTES EN EL ANC ANTERIOR}-1*100

LINEA ESTRATEGICA ESTRATEGIA INDICADOR META 18-21 AREAS INVOLUCRADAS
B I e e e
31 ATENC!ON'A{AiNNOVAdéN MUMERC DE EMPRESAS REGISTRADAS EM 300
' e T R ¥ DESARROLLO ECONOMICO
EL CLUSTER EMPRESAS
{COSTO BEMEFICIO £ EL PERIODO EN
3.2.1 | CURSG/COSTO BENEFICIOEN EL PERIODO 30% DESARROLLO ECONOMICO
ANTERIOR}-1*100
{PERSONAS COLOCADAS EN EMPLEOD EN $% E
AR RSO / PERSON,
322 |FANOENCURSO/PERSONAS INCREMENTO | DESARROLLO ECONOMICO
COLOCADOS EM EMPLEQ EMN EL ANG ANUAL
ANTERIOR¥1*200
{INVERSION INSTALADA EN £L MUNICIPIO
RI 4
593 |ENELPERIODOEN CURSC/ INVERSHON S0 DESARROLLO ECONGMICO
INSTALADA EN EL MUNICIPIO EN EL
PERIQODO ANTERIOR)-1 7100
(PRODUCCION TOTAL EN EI, PERIODO EN
3.3.0  |CURSO/PRODUCCIGN TOTAL EN EL 30% DESARROLLO RURAL
PERIODO ANTERIOR)-1°100
[VISITANTES EN EL AN EN CURSO f 2% DE TURESIMO f RELACIONES
3.4.1 INCREMENTO

ANLAL

PUBLICAS
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INDICADORES Y METAS

EJE 4. UNA CUNA DE LA INDEPENDENCIA
CON UN ENTORNO CUIDADO/ SANO

£L DEARRDLLO DEL ENTORNO COMSTRUIDO HA SIDO CU!DADO‘I" CONTROLADD Y EL ENTDRNO NATIJ RAL SE H»'l. VISTO PRDTEGIDDY

TONSERVADO,
PHRINCIPALES AREAS
TEGICA TEGIA INDICADOR META 18-21
tINEA ESTRA ESTRA INVOLUCRADAS
A11 (CAMINDS REHABILITADOS / CAMINGS co%  |CONECTIVIDAD JDESARROLLG
o SOLICITADDS SIN REHABILITARY 100 RURAL
{COLONIAS CON NUEVS DESARROLLO URBANG /
EQUIPAMIENTOS ESTABLECIDOS £N EL DESARROLLO SOCIALY
512  PERIODD EN CURSOf COLONIAS CON 10% HUMANCY (NFRAESTAUCTURAY
HUEVOS EQUIPANS ENTOS ESTABLECIDOS CONECTVIDAD h
EN EL PERIODO ANTERIGR}1¥100
DESARRCLLO LIRBANO f
421 [PREDICK REGLILARIZAROS /PREDICS 20% DERARRDLLOSOCIAL Y
- GETECTALOS POR REGULARIZARC 100 HUMANO f PREDIAL Y
CATASTRO
[SERVICIOS PROPORCIONADOS DURANTE | 5% DE :umh;::gLlec:Jiocm}r:ucmm
4.2.2  |ELARG/SERVICIOS PRESTADOS A LA INCREMENT ¥ CONSCTIVIDAD !E:s1mPAs
POBLACHONM EL AROQ ANTERIGH]1*104 OANLAL !
SERVICIOS MUNICIPALES
[VIVIENDAS MEJOARADAS / VIVIENDAS IMUVI/ DESARROLLO SOCIAL Y
4.23 CON NECESIDADES DE MEJORAY*100 am% HUMARO/INFRAESTRUCTURA
¥-CONECTIVIDAD
[GESTIONES DECAPTACION BEAGUA
REALIZADAS EN Et PERIODC EN CURSOf
431 |GESTIONES DECAPTACION DEAGUA 10% gﬁ:ﬁg&:’:}mﬁl ENTE/
REALIZADAS EN EL PERIODO ANTERIOR)-
1*100
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Ei seguimiento y evaluacién dei Programa de Gobierno Municipal se realizara
siguiendo el enfoque de 1a Gestidn por Resultados a {fravés de los Programas
Presupuestales y el Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED).

La Direccién de Planeacion, serd la instancia encargada de coordinar el
procese de seguimiento del programa a partir de las metas e indicadores
definidas en el mismo, apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal en el

ambito de sus respectivas competencias.

El seguimiento del programa se realizara, comparando el avance obtenido en
un periodo de un aflo contra el programado para € mismo periodo. Su
resultado permitird ajustar, en ejercicios presupuestales subsecuentes, las
accicnes que garanticen e cumplimiento del alcance de las metas

establecidas, y servird como base para la actualizacién del programa.

La evaluacion se realizara anualmente, lo cual servird para determinar si seré
posible lograr el alcance de las metas definidas y en su casoc para ser

enriquecido o replanteado tanto como sea necesario.

Los resultados del monitoreo vy evaluacion del Programa se presentaran ante €l

Consejo de Planeacidn para ¢l Desarrollo.



PERIODICO OFICIAL

6 DE JUNIO - 2019

PAGINA 76

e
Nk T AE ]

O SEO00
T

&)

ey

VLN DTIVAH SHO00
1Z0T BIOT
RHIAE00 30 viNriaodd

. .u»mommo ™ z.o_u”_./_.“_._.c_.m._ .



PERIODICO OFICIAL 6 DE JUNIO - 2019 PAGINA 77

PROGRAMAS DERIVADOS

Como parte de la elaboracién del Programa de Gobierno del Municipio
de Delores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional Gio. 2018 — 2021, se
elaboraran una serie de programas derivados, los cuales huscan analizar y
brindar soluciones particutares para atender algunas de las necesidades para
el municipio, ademas de que son un complemento para la administracion del

Gobierne Municipal.

FORTASEG

Este programa proporciona recursos federales al municipio con Ja finalidad de
adquirlr equipo, capacitacién, tecnologia de la informacion y programas de
prevencién del delito, asi como establecer los criterios para la inversion de la
coparticipacion municipal encaminada a temas de mejora de !as condiciones

laborales.

PROGRAMA FONDO ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SEGUR!DAD PUBLICA MUNICIPAL

Este programa estd encaminado a los recursos esiatales que se otorgan al
municipio con la finalidad de proporcionar equipo, capacitacion, tecnologias de
la informacion y programas de prevencion del delito, asi como establecer los
criterios para la inversion de la coparticipacion municipal encaminada a temas

de mejora de las condiciones laborales.
PROGRAMA PROXIMIDAD CIUDADANA
En este programa se busca atender de primera mano a la poblacidn realizando

un acercamiento vy entendiendo de las necesidades de cada sector, con la
finalidad de crear estrategias para su debida atencién.
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PROGRAMA DE CAPACITACION

Busca capacitar a los elementos en log diferentes rubros como lo es
capacitacion inicial, la formacion continua basada en la actualizacion,
especializacidn y alta direccidn. Con lo que se busca contar con elementos

profesionales y debidamente capacitados en las tareas de seguridad publica.

PROGRAMA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
RESTRUCTURACION DEL TEJIDO SOCIAL

Busca establecer programas adecuados a los factores gue originan conductas
antisociales catalogadas como Faltas Administrativas y Delitos, con programas
transversales donde se involucre a las dependencias en lo que a su actuar le
compete. Este programa incluye la formacién del Gabinete de Prevencidn

Social de la Violencia y Reestructuracion del Tejido Social,

PROGRAMA HACER DEL ARTE ALGO PARA TODOS
Este proyecto tiene como objetivo convocar a la comunidad {del tipo que sea,
escolar, vecinal, etc.) para realizar un Mural Colectivo en la via publica de su

colonia, comunidad, escuela, barrio. ..

PROGRAMA ARTE AL AIRE LIBRE

(Galerias escolares temporales)Se realizaran exposiciones en espacios
pUblicos de; (Comunidades, colonias, escuelas, parques, calles) fotografia,
escultura, grabado, artesanias, artes visuales, etc. Es una apuesta que acerca

el arte en los espacios plblicos a un publico mas heterogéneo.

PROGRAMA EMBELLECIENDO MI COLONIA
E! programa tiene por objetive general impulsar que las localidades urbanas y
rurales del Estado de Guanajuato dispongan de infraestructura béasica vy

comunitaria, para contribuir al fortalecimiento del tejido social.
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PROGRAMA MI COLONIA A COLOR

Tiene por objetive contribuir 2 que las ciudades y localidades rurales del estado

de Guanajuato tengan mejor imagen.

PROGRAMA SERVICIOS BASICOS EN MI COMUNIDAD

Tiene por objstivo impulsar que las localidades rurales del municipio de
Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional, Gto., tengan dispongan
de infraestructura basica, complementaria ¢ comunitaria para contribuir a la
disminucion del rezago social.

PROGRAMA SERVICIOS BASICOS GTO.

Tiene por objetivo general impulsar que las localidades urbanas y rurales de
Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional, Gto., dispongan de
infraestructura basica o comunitaria, para contribuir a incrementar el acceso de
la poblacion a los derechos sociales.

PROGRAMA VIVE MEJOR CON IMPULSO

El presente programa tiene par cbjetivo general contribuir a que las familias
que viven en zonas urbanas y rurales del municipic de Dolores Hidalgo, Cuna
de la Independencia Nacional, Gta., habiten en viviendas con materiales,

equipamientos y espacios adecuados.

PROGRAMA DE ESCOBOILER

Tiene por objetivo general contribuir a mitigar emisiones de gases vy
campuestos de efecto invernadero, a través de la dotacion y puesta en marcha
de escoboiler en las viviendas de la poblacion en condicién de vulnerabilidad y
que habite preferentemente en zona de atencion priaritaria en el Estado de

Guanajuato.
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- Agenda 2030 vy los ODS: una oportunidad para Ameérica Latina y el Caribe,
extraido de:
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Guanajuato. Extraido de

hitn:/fwww. congresogto.qob.mx/uploads/ley/pdff44/PlansacionM. pdf

TRANSITORIO

Unico.- El presente entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su publicacién
en el Periddica Oficial de Gobiernc del Estado.

Por lo tanto con fundamento en lo dispuesto par los articulos 77 fraccidn VI,
103, 128 fracciones 1X y Xl y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato; mando se imprima, publigue y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Ayuniamiento de Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato; a los 10____(_;”63 _d_el_mes de mayo de 2019,

i : Ei Presidente)

i
! II|
!
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - JERECUARO, GTO.

El Ciudadano Licenciado Luis Alberto Mondragén Vega, Presidente
Municipal de Jerécuaro, Gto., a ios habitantes del mismo hago saber
que el H. Ayuntamiento que presido, con fundamento en ios articulos
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 de
la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, en los articulos 76,
fraccion |, inciso (d, 77, fraccion V1, 99, fraccion I, 102 y 103 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en la Novena Sesion
Ordinaria de fecha 08 ocho de Febrero del 2019 dos mil diecinueve, se
aprobé el siguiente:

| "':"pnoGRAMA DE -
G.BiERNO <
MUNEC!PAL Cf

o 'J E RECUAR © 5l 4
syt SR
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
A todas y todas los Jerecuarenses:
Es un derecho y un deber de cada ciudadano plantearse {2 gran pregunta: ({Como es el lerécuaro que
queremps?. Tengo el firme convencimiento de que fa comunidad jerecuarense tiene mucho que
aportar al dialogo scbre o que queremos para nuestro municipic.
Hay riqueza humana y cultural, que no se desvincula de su rico entorno inmediato y que debe ser

compartida con el resto del Estado.

Para mi, es importante compartir una visién social, incluyente y de progreso. Para este propdsito se
contribuyd y estimulo el didlogo entre ciudadania y gobierno para la elaboracién del Programa de
Gobierno del Municipio de Jerécuaro, Guanajuato, 2018-2021.

El programa de gobierno es resultado de fas vivas expresiones de las y los Jerecuarenses, en cuanto a
sus demandas mas urgentes y necesidades mas apremiantes durante mi periodo de campafia

electoral. A los que hoy, refrendo micompromiso; asi como a toda la ciudadania en general.

Se implementaron mecanismos de participacion, abriendo foros en los diferentes sectores y
organizaciones de {a poblacién.

Este ejercicio participative nos dio la pauta para reflexionar, para reconocer 105 rezagos, conocer
nuestras expectativas y conocer todos los medios que tenemas para fograr e identificar nuestro

quehacer politico en {a implementacidn de politicas pubficas.

Queremos un gobierno abierto en el que el eje rector sea fa participacidn civdadana. Un gobierno

cercano a las personas para generar el empoderamiento de la ciudadania.

Hoy, las y los ciudadanos demandan ser escuchados, ser reconocidos y ser consideradas. Vislumbro
en ello Ja oportunidad de democratizar y legitimar el quehacer del Gobierne, consolidando una
cultura civica en nuestro Municipio, en la que, el punto de partida sea guiado por la ética y el punto

de legada sea cimentar la rendicién de cuentas y la transparencia.

Queremos calidad de vida, es una necesidad apremiante de todas y todos los Jerecuarenses.
Redotiaré mis esfuerzos para garantizar a todas Jas personas “un piso minimo de justicia” que
propicie el desarrolio de una vida digna con acceso a mas y mejores servicios publicos; acceso a fa
salud, a una educacién que potencialice as capacidades de las personas, acceso a una vivienda digna

y oportunidades laborales.
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Queremos bienestar social; un obstaculo a vencer en nuestro municipio es la pobreza. Abatirla no
solo es un tema primordial para este Gobierno, es un tema prioritario de justicia con nuestro
pueblo. El derecho a una “vida digna” es una demanda social, por lo que, consolidar en el gobierno
municipal una cultura de derechos humanos asegurara el respeto a la diversidad, a garantizar las
libertades de las y los ciudadanos, a reconocer los derechos inalienables de las personas en todo

momento, a erradicar la discriminacion social y a reducir la desigualdad que esta en todos lados.

Pondré especial énfasis en el disefio de politicas publicas para reducir la desigualdad entre los
géneros, que ha sido, fundamentalmente injusta con las mujeres lerecuarenses. Estoy convencido
que centribuir al empoderamiento de las mujeres y a rewvindicar sus derechos de vivir una vida
plena, sin discriminacién y sin ningun tipo violencia, tendra un efecto positivo en el desarrollo sacial,

en la reduccion de la pobreza y el crecimiento economico del Municipio.

La juventud, sera estratégica en mi gobierno. A través de ellos lograremas fortalecer el valor de

nuestra identidad y una transformacion generacional,

Confio en la visidn y en las capacidades como agentes de cambio de 13 juventud y de las mujeres. Mi
gabierno ha generado las oportunidades para ocupar espacios publicos de alta responsabilidad y

que sin duda alguna, son necesarios para lograr el “lerécuaro que queremos”,

Queremos una economia social y solidaria. Aspiro a construir relaciones de intercambio y de
cooperacion que generen eficiencia y calidad, a fomentar el desarrollo comunitario del Municipio y

que de esta forma, los productores sean agentes de su propio desarrollo econémico.

Estoy convencido que debemos conservar el patrimonio natural del Municipio. El programa de

gobierno contempla politicas publicas con enfoque ecoldgico y proyectos eco-turisticos.

No podemos cometer los mismos errores del pasado, por ello, el programa de gobierno 2018-2021
cimentara las bases para construir el progrese de nuestro Municipio, el bienestar y |a calidad de vida,

ampliar la mirada para consolidar una sociedad mas equitativa y mas justa.

El valor mas alto de Jerécuara es su gente. Por eso, quierg ser el Presidente Munitipal que mads
escurchd vy atendid sus demandas ciudadanas en Ia historia del Municipio.
Muchas Gracias.

“POR EL JERECUARO QUE QUEREMOS”

Licenciado Luis Alberte Mondragdn Vega

Presidente Municipal Jerécuaro, Guanajuata.



PERIODICO OFICIAL 6 DE JUNIO - 2019 PAGINA 85

HONCRABLE AYUNTAMIENTO DE JERECUARO, GUANAJUATO

ADMINISTRACION PUBLICA 2018-2021

Lic. LUIS ALBERTO MONDRAGON VEGA

Presidente Municipal

Lic. Citlalli Jazmin Santiago Pantoja

Sindico Municipal

C. Hugo Alfredo Ruiz del Castillo Lic. Georgina Venecy Beltran Pineda

Regidor Regidora
C. Carlos Gamboa Naranjo C. Maria Maribel Martinez Fonseca
Regidor Regidor
Lic. Javier Patifio cruz C. Pueblito Antonic Martinez Pérez
Regidor Regidor
C. Gonzalo Sanchez Martinez M.V.Z, Jorge Moreno Terrazas
Regidor Regidor

Lic. Maria Isabel Ascevedo Mercado

Secretaria del H. Ayuntamiento



PAGINA 86 6 DE JUNIO - 2019 PERIODICO OFICIAL

INTRODUCCION

Con el presente Programa de Gobierno Municipal de Jerécuaro 2018-2021 avanzamos en materia de
planeacidn con la finalidad de instaurar un nuevo estilo de gobernar, sustentado en la legalidad,

democracia, transparencia y participacion ciudadana.

Se conformd el Consejo de Planeacidn para el Desarrolloc Municipal {COPLADEM), dejando
precedente en una conformacion incluyente, democratica y corresponsable en la creacion del
presente Programa de Gobierno. Asi mismo, se implementaron diferentes mecanismos de
participacion tales como: foros de consulta ciudadana, mesas de trabajo, encuestas y propuestas

sobre las demandas sociales mas apremiantes de la poblacidn.

El Programa de Gobierno Municipal tomd como base los resultados de los diferentes mecanismos de
participacidn para la elaboracién de un diagndstico situacional del Municipio, asi comao el disefio de
objetivos y proyectos en un ejercicio colectivo ciudadano, con la finalidad de garantizar |a eficiencia

en as acciones de gobierno.

La planeacion serd una herramienta fundamental que guiara el éxito del Programa de Gobierno y las
acciones de la funcidn publica. De acuerdo a las prioridades que se demandan en el municipio v
armonizando el Programa de Gobierno Municipal con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de
Desarrollo Estatal, La Agenda 2030 de la ONU, y demas leyes aplicables, se estructuraron las
siguientes 5 lineas de accién: 1) Desarrollo Econémico Sustentable y Empleo; 2) 3. Seguridad y
Cultura de la Paz; 3) 2. Calidad de vida y bienestar social; 4) infraestructura y Medio Ambiente; 5)
1. Gobierno Abierto y Participacién Ciudadana, donde se sustentan las bases que potencializaran el

desarrollo de nuestro Municipio.

Todo Programa de Gobiernc debe sustentarse en basas éticas y de compromiso social que permitan
el pleno desarrollo de la sociedad, de ahi que sea vital establecer varios ejes prioritarios y otros

transversales surgidos de las inquietudes y aportaciones de la ciudadania.
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1. MARCO DE REFERENCIA
1.1. Marco Juridico

Para realizer las tareas de planeacion y dar certeza juridica en su aplicacidn, es necesario sefalar la

- legislacion vigente que brinda fas bases de ob'ligatoriedad para formular, ejecutar, evaluar y

actualizar los planes y programas de desarrollo en el municipio de Jerécuaro, Guanajuato.

Considerando que, de acuerdo con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el

Estado organizard un sistema de planeacion democratica del desarrolle nacional que imprima

solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la

independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la nacidn. A continuacién, se

enuncian las leyes y demds normas aplicables:

Tabla 1. Marco duridico del Programa Municipal de Gobierno 2018-2021.

A CO(‘IS{ItUCIOI"t Politica-de. los Estados Umdos e
Memcanos

2 Ley de Planeacion

. :_'_Ley Generatde Desarrollc i
- .; Social:

Ley General de Asentamientos
4 Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano

| Plan Nacional de Desarrolis 2013-2018

6 Constitucian Politica del Estado de Guanajuato

" Ley de Planeacion el Estado
i1 deGuanajuaty .

8 - Plan Estatat de Desarrollo Guanajuato 2040

.Plan Municipal de Desatrotio 2040

Ley Organica del Estado de Guanajuato ysus
" Mmunicipios

10

I -Ordenamlenm Eco!oglco Terrltorlal
Fuente Eiaboracujn progia.

: "'--Prugrama Munlapai de Desarrdllo Urbano A

Artlculn

25, %6 inciso A

24 ()

32,38 (1,1}, 40,42,45

11 {11, 1), 40, 59

06, L1700 L IV, V, VI, VA, i,

IV, X, X, x4, X, Xiv) y todos sus
incisos.

A, I.f,.:i_lr, v,

99 fraccion 11, 102

"'vu s, 6,7,8 s

Federai

Federat

Federal

Federat

- Federal =

Estatal
Estatal - -

Estatal

. Mu'ni@_:ip_a! '

Municipal

* Municipal



PAGINA 88 6 DE JUNIO - 2019 PERIODICO OFICIAL

1.2. Congruencia con el Plan Nacional y Plan Estatal.

El Programa de Gobierno Municipal, coordina los esfuerzos de los diversos smbitos de! gobierng, a
través de [a alineacidn con las directrices contenidas en el Plan Estatal de Desarroilo, en el siguiente
esquema se muestra la concordancis y alineacion de dimensiones estatales y ejes estratégicos
municipales.

Cuadro 1, Cuadro de alineacién del Programa Municipal de Gobierna 2028-2021 con los Planes Naclonal y
Estatal de Desarrolio.

Meta 2. Méxica incluyente. Objetivo 1.1.1. Abatirla £Je 2. Calidad de Viday -

Propeone enfocar la accidn del . pobreza en tadas sus vertientes  Bienestar Social.
Estado en garantizar el ejercicio ¥ desde sus causes. - Vwienda de calidad.
de tos derechos sociales y cerrar  Objetivo 1.1.2. Otorgar servicios - Infraestructura bisica
; : N . oarinitarta.

as brechas de desigualdad a de salud oportunos, con aftas «  Educacidn de calidad

. e estidndares de calidady - e
través ded acceso 3 servicios s - Munitiplo saludable.

\ p . seguridad para las y los -

basicos, agua patable, drenaje, pacientes - = Cultura para todos.

i ' ici : - Municipic deportista.
san?am'emp' electricidad, Objetivo 1.1.3. incremenptar el N i cep
seguridad social, educacién Atencion 2 |2 juventud.

Nl socral, . acceso delas personasaund . arencin integral a grupos
alimentacién y vivienda digna, vivienda digna. - wulnerables

camo base de un capital Objetivo 1.3.1. Asegurar fas - Mujeres jerecuarenses
humano que les permita condiciones para el desarroilo emancipadas.
desarroliarse plenamente como  pleno e igualitario de los grupos

individues. prioritarios del estado.

Meta 3. México con educacitn Objetive 1.2.1, Lograr una Eje 2. Calidad de vida y
de calidad. Propone . .~ cobertura universal en Ja blenestar social,

implementar polfticas de Estade educacitn obligatoria, medianie ' '
que garanticen el derecho a la un mogdelo educativo de calidad

- Educacign de calidad. {en el
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Meta 4. México préspero. . Objetivo 2.1,2. Consolidaral . Eje 3. Desarrollo econémico

Promueve ¢l crecimiento - - estado como un destine =~ sustentable.
_sostenido de la productividad - fa\',bramepara lainversign . - Impulsoalturismo
.en un clima de estabilidad . - extran;era ) - Inversiép en proyectos
econdmica y mediantefa - : productives
generacidn de igualdad de _ Objetivo 2.2.1. Aprevachar Ias = Atraccidn de inversion
oportunidades. Lo anterior wventajas comparativas, localesy m“i'::;':?i;m?;zsas)
_¢onsiderandoura ) ‘regionales, y activar las cadenas autpoempieo pleay
infraestructura adecuadayel . de valor que |nc|uyen a las - impulso a los negocios °
acceso 4 insumos estratégicos. micro, pequefias y medianas formales establecidos
o ' - ampresas locales que generaned - Desarrollo agrapecuaruo ¥
desarrollo ecandmico y social _ fural. i
de sus c.on'iimidades‘ : Eje 4. Infraest;uctura y medio
~ ambiente.
Objetivo 3.2.2. Incrementar Ia - Comunicacionesy transporte

cobertura, cahda d, eficiencia y - Espactos’publlclos est_rateglcps
- . Proteccion de areas naturales

competitividad de la - = Manejo eficiente de residuos
infraestruciura del estado: " sélides y blandos
' - Aprovechamiento reésponsable
de recursos naturales
- Incorparacién de
ecotecnalogias.

Cuadro L. Continuacién.

Meta 5. México con o - No se identifica la atineacidn a No se identifica la alineacidn a

: Responsahlladad Global. - - algim elémento en particular algun elemento en paftlcular

Comprende las politicas del - dado que lametanacional - °  dado gue lameta nacionat
Gobierno de [a Repiiblica . corresponde auna atribucidn’  corresponde 3 una atribucién.
encaminadas adefendery . exclusiva del Ejecutivo Federat, exclusiva del Ejecutivo Federal.

promover el interés nacional en

el exterior, v 8 co_ntnbuw al
cumglimiento dé los objetivos de
desarrollo de Méxica, a traves de
relaciones cercanas; mutuamente
benéficas y productivas con otros
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Estrategia t transversal 1.
-Democratizar1a productividad.
- Implicailevdr a cabo polmcas_ o
:__pubhcas que ehmmen los
obstdculos que impiden alcanzar
" su rnaxm'ln potencial a arnphos
sectores. de ld vida nacional. -
" Asimisemio, significa generar los -
estimulos.correctos para mtegrar
a todos los mexicangs Er! Ia
economxa formal

_ _.Estrategta transversal L
Gobierno Cercano y Moderno,
Promueve un gobierno grientado
a resultados, que optimice e uso
de los recursos pablicos, utilice
las nuevas tecnotogiaide la -
informacion y comunicacion e
impulse l2 transparencia y a
rendsf:lon de cuentas

Estrategia transversal 3.
Perspectiva-de género.
Estrategia enfocada en

gara nt:izar_la igualdad sustantiva

de oportunidades entre mujeres-

y hombres.

Objetivo 4.1.1. Promover el
empteo de calidad, inclusivo y
bien remunerado formado y

. capacitado parala )
empleabilidad, ccn jgualdad de
.oportunidades para mUJeres y
‘homhres.

Objetivo 4.1.1. incrementar la
eficiencia y fa.eficacia del sector’

pubhco estatal, con el
involucramiento cormsponsable
de fa sociedad. :

Objetivo 4.1.2 Co_nsolidar'una

" gestién pibtica abierta,

transparente y cercana a la
ciudadania, sin cabida para la
corrupcmn ' ’

Se reconoce que e! tema debe ser
transversal, porello se ha
buscade que los conceptos de
inclusion y fa igualdad entre
mujeres y hombres quede
manifiesta en los diferentes

.objetivos y estrategias que

conforman el presente Plar.

'No 113 |dent|ﬁca Iz al:neacuﬁn a.

algun elemento en pamcular
dado que Iz metanacionaly
estatal comespondea una

'atr.lbucm_n exclusiva de dichos

niveles de gabierno. -

Eje"_i Gebiemo abierto y

_ partlcspacmn cludadana

- Promocidn dela transparencia
yelderechoala mformacmn )
piblica.

-~ Modernizar, los procesos

) admsnlstratwos :
Disciplina en el gasto pubhco

"~ Participacién Ciudadana -

Para el municipio, todos ios
programas, acciones y actividades-
llevan un ¢contenido de iguatdad y

foportunldad entre hombres y

mujeres,

fuente: Elaboracidn propia con base en el Plan National de Desarrollo y #1 Plan Estatal de Desarrolla.

1.3. Metodologia para la Elaboracion del Programa Municipal de Gohiermmo [PMG)

Para elaborar el PMG, se recurri¢ a diferentes fuentes de informacién, siendo las mas importantes;

encuestas ciudadanas, opiniones de las y los delegados municipales, de las y los consejeros del

COFLADEM, buzdn de sugerencias y solicitudes por parte de la poblacion en general. Con |3

informacion recabada se disefiaron los ejes estratégicos {lineas de accién) disefiados por el

Ayuntamientc 2018-2021.

A continuacion, se presenta el diagrama de proceso seguido para taf efecto.
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Figura 1. Proceso de Elaboracion del Programa Municipal de Gobierno 2018-2021.

H . 4

Convocataria para recipir Elaboracion del Arbal de
propuestas : Objetivas
é_ :
}
Recoleccidn de Infarmacion [ I besarrolio de Dbjetivas I
¥
Cod:ﬁcauorf de la | Disefio de Estrategias I
informacion : T
. : '
Ordenamiento de 1z Diserio de Programas,
}n_formacién Acciones y Proyecto
; :
: +
. - P de seguimient
Elaboracién de Diagndstico | : fograma de segf.urTuen o
: de metas y objetivos
Elaboracion del Arbol de .z
Broblemas | | Elaboracién del

Fuente: Elabaracion propa.

2, PRINCIPIOS RECTORES
2.1. Misién

Crear un gobierno incluyente, eficiente, responsable y transparente que asegure la participacién de
los ciudadanos en la implementacion y ejecucion de politicas publicas para mejorar ia seguridad,
potenciar el crecimiento ¥ generar progreso en el Municipio.

2.2, Vision

“Ser un gobierno eficaz, con.servicios publicos de calidad, reconocido por generar las condiciones
necesarias para tener un municipio prdspero e incluyente”,

2.3. Valores

- Eormpramiso” - - Nuestra obligacidn’de servir conrespansabilidad.” - -
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Eficiencia
Leg%al.i:da(.i_. .I
" Respeto
: Eq.ui;j.ad
Respansabilidad

Tra’nspare ncia

Fuente: Elaboraclén pmp|a

. Somos capaces de cumplir la funcidn que la gente nos ha conferido como

gobierno municipal

* £5 nuestra forma de actuar al marco de las leyes

Comprendemos el reconocimiento, consideracion y atencion, que se debe a las
otras personas, Es una condicidn “sine qua non” para saber vivir y alcanzar ia

: pazy la tranqwlldad

: Creemos f:rmemente en dar a cada guien jo que merece, sin perder de vista la
* justicia soma% i

Cumplimos con las obligaciones contraidas con la poblacién haciendo lo
necesano por el b|enestar del municipic y sus ciudadanos.

' -_Tenemos presente en ia gestidn total honestndad éticay responsabihdad en Ia

readlcson de cuentas y actividades desempenadas por la administracin.



PERIODICO OFICIAL 6 DE JUNIO - 2019 PAGINA 93

3. CARACTERIZACION

3.1. Caracteristicas Territoriales del Municipio
El municipio de Jerécuarc es uno de los 46 municipios que integran el Estado de Guanajuatp. Se
ubica al sur de la entidad y tiene una herencia cultural injgualable al ser de los asentamientos mas
antiguos pues tiene sus origenes en épocas prehispanicas por la mezcla de culturas desde
tectihuacana hasta purépecha, siendo estos ultimos de los dltimos pobladores del municipio. A

continuacién, se describen las caracteristicas del territoric municipal.

31.1.1.Topcnimia e Historia
El nombre de lerécuaro proviene del purépecha Xerecuaro, y significa "Lugar como nido”. El origen
del municipic es de una riqueza prehispanica generpsa pues en su territorio hubo asentamientos de
culturas como |a teotthuacana, tolteca, chichimeca, otomi, mazahua y purépecha, No obstante, su
principal herencia proviene de esta Ultima. La evidencia encontrada en diferentes latitudes del
territoric marca una influencia predominantemente purépecha pues el municipio pertenecic a los
sefiorios de Tiriacuri y finalmente a la llegada de los espaficles a Hiquingare, uno de los altimos
sefiores purépechas. Se sabe que la primera poblacion se asento ariginalmente en un lugar
denominade Chilarille, a 12 kildmetros de donde se encuentra en la actualidad la cabecera municipal

en las faldas de la Sierra de Puruagua.

A la llegada de los espafioles en 1521, las guerras por la conguista de territorios de Jerécuaro
continuaban entre aztecas y purépechas, logrando estos dltimos conservar la mayoria de sus
territorips. Algunas expediciones a la region indican que la reparticion de las tierras del municipio
sucedid entre los afios 1525 y 1535, Pero fue hasta 1542 que se otorgd el titulo de propiedad o
comanda a Herndn Pérez de Bocanegra, nombrandole encomendade de las tierras en las que

actualmente se encuentra el municipio.

La fundacidn oficial de Jerécuaro se dio en 1572 siendo testigo del hecho el parroco Fray Jacobo
Daciang, bajo la supervisién y administracidn del Obispo Fray Juan Medina Rincdn y durante el
chispado del Fray Yasco Vazquez de Quiroga, tambien conacido como Tata Vasco, cuyo protectorade

abarcaba municipios de los estados de Michoacan, Querétarc y Guanajuato.

Durante la epoca que precede a |3 Revolucian Mexicana el territorio de Jerécuarc era mas extenso
que el actual pues en él se incluian los territorios de los municipios de Coroneo y Tarandacuao. En

1861 Tarandacuac cbtiene el nombramiente de municipio y Coronec en marzo de 1916.
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La historia de Jerécuaro es de suma importancia para la regitn sur puesto que su ubicacién le
conferia la posibilidad de ser paso de mercancias provenientes de la Ciudad de Mexico hacia
Zacatecas y viceversa. Ademas, por sus productivas tierras, se cuenta con un legado de haciendas
que fueron consideradas en su época importantes centros de alyasto de alimentos hacia la Ciudad de

México, entre las mas antiguas estdn las de Puruagua y San Pablo (mas de 400 afios).

Durante la Revelucion, algunas de las baciendas sirvieron de refugio para ambas bandos del
conflicto, por ejemplo, en la hacienda de Estanzuela de Romero se hospedaren destacamentos del
ejército de Porfirio Diaz, mientras que la Haciendita de la Qrdeiia vio el paso de Francisco Villa dias

antes del asalto a la ciudad de Celaya.

El municipie ha sido cuna de grandes personajes nacionales coma el Lic. José Aguilar y Maya,

Gobernador Constitucional de Estado de Guanajuato y Procurador General de la Repdblica.

3.1.2.Ubicacion Geografica
Las coordenadas geograficas extremas de la ciudad de lerécuaro son al norte 20° 24, al sur 19° 59°
de latitud norte; al este 100° 21°, al oeste 100° 41" de longitud oeste. Su altura sobre el nivel del mar
es de 1,330 metros. Su extensidn territorial es de 885.61 kildmetros cuadrados, equivalentes al

2.89% de la superficie estatal.

Limites: El municipio de Jerécuaro limita al norte con Apasec el Alto; al sur con Tarandacuao, al este
con Coroneo, al oeste con Tarimore, al noroeste con Tarimoro, al noreste con el estado de Queretaro

de Arteaga; al suroeste con Acambaro vy al sureste con Michoacan.
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Mapa 1. Ubicacidn de! Municipio de Jerécuaro, Guanajuato.
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Fuente: INEGI

3.1.3.Distribucian Politica
Et territcric municipal se divide en 167 comunidades y una cabecera municipal, entre las
comunidades mds importantes encontramos: Puruagua, 5an Lucas, EI Fresno, Ojo de Agua,
Estanzuelz de Romero, Piedras de Lumbre, San Pedro de fos Agustinos, La Sabanilia, San Pablo, entre

otras.

3.1.4.0rografia
£n el municipio predomina la topografia accidentada, ya gque se encuentra practicamente dentro de
la sierra de los Agustings; por tal razén el 75% de su territorio es de cerros prominentas y mesetas.
Son notables las siguientes elevaciones: el cerro Pelon; La. Bufa; La Rosa; £l Capuling €1 Tepozan v La
Crugz, la altura promedic es de 2,000 metros schre el nivel del mar. Se considera que el 10% de la
superficie municipal corresponde a zonas accidentadas, ubicadas principalmente en la parte
norgeste y suroeste y estan formadas por grandes cerros como Las Pinglicas, Azul, Godoy, Redondo,
Puruagua y del Aire, entre otros. E| 20% son dreds semiplanas y se localizan al este del municipio y en

las laderas de los cerros mencionados.
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3.1.5 Hidrografia
El municipio de Jerécuaro se ubica en |a cugnca del rio Lerma - Toluca. 5u principal corriente es el Rio
Lerma por el Sur, el cual funge como frontera con el municipio de Tarandacuao, de ariente a
poniente pasa un afluente del Rio Lerma llamado Tigre formado por los rias Burazno y Coroneao, asi
como los arroyos Tacambarillo y El Sauz.
¥ Regidn hidroldgica: Lerma-Santiago (100 %).
» Cuenca: R. Laja (91.9 %) y R. Lerma-Salamanca (8.1 %).
¥ Subcuenca: R, Apaseo (85.8 %), P. Solis-Salamanca (8.1 %) v R. Laja-Celaya (2.1 %).
Corrientes de agua:
» Perenne: Lerma
¥ Intermitentes: Chilarillo, El Capulin y La Maravilla
Cuerpos de agua:
» Perenne (0.7 %}: Solis

¥ Intermitentes (0.7 %)

3.1.6Clima
El Clima predominante en el municipio es el templado subhdmedo con luvias en verano,
principalmente en los meses de julio, agosto y septiembre, siendo los meses mas calurosos mayo y
junio, con temperaturas maximas de hasta 35°C. Por el contrario, los meses cuando se presentan las
temperaturas mas bajas son diciermbre y enero pudiendo legar hasta los 0 grados centigrados; la

temperatura media anual es de 17°C.

3.2. Caracteristicas Demograficas y Estratégicas
En esta secrion se abordan los principales aspectos sociodemograficos, econdmicos y de
infraestructura que caracterizan al municipio v de los cuales se abtieng informacion relevante para
generar un diagndstico real que permita generar estrategias eficientes y toma de decisiones a través
de un efectivo disefio de programas y acciones que agilicen la posibilidad de alcanzar los objetivos

tanto generales como particulares de la presente administracion.

3.2.1.Distribucidn de la Poblacidn
Se estima para el 2018 una poblacidn de 43,053 habitantes, equivalente al 0.84 % de la poblacién
estatal. Del total oe habitantes, el 53.8 % son mujeres y el 46.2% hombres. La edad mediana de |a

poblacidn es de 26 afios, 23 afios para los hombres y 24 para las mujeres. Para el 2021 se espera que

- Se toma coma poblacidn total 1a obtenida por el INEG] en su Encuesta Intercensa' 2015, debido a que el
municipi® presenta una tasa de crecimiento poblacional negativa desde el afio 2001.
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{a poblacién no supere los 51 mil habitantes. Con una densidad poblacional de 55.5 personas por

kitometro cuadrado.

En su distribucién poblacional por grupos de edad, se tiene que ef 29.7 % son nifios de 0 a 14 afios,
24.5 % jovenes de 15 a 29 afios, el 34.4 % son adultos da 30 a 64 afios v un 9.5 % de personas adultas

mayores de 65 afios o mas.

‘Grafico 1. Distribucion poblacional por grupos de edad del Municipio de Jerécuaro, Gto,

Hombres Mujeres

50-04 W

Grupos quingquenailes de edad

5090 4.000 3,000 2.000 1.000 1.000 2.000 3.000 4,000 5,000

Habitantes
Fuente: INEGEL Panorama sociodemografico Guanajuata 2015-2016.

En cuanto a la distribucion de la paoblacién se refiere, el 22.7% babita en zona urbana {cabecera

municipal} y el 77.3% en zonas rural.

3.2.2.Educacion
- Escolaridad y Analfabetismo
De acuerde con el INEGI, dentro del grupo poblacional de 15 afios y mas, se tiene que £9.5% del
grupa cuenta con estudios de nivel basico (primariz y secundaria), 9.6% de fa poblacidn cursa el nivel
medio superior, 3.4% el nivel superior y ef 17.4% no tiene estudios, lo gue significa una de las tasas
de pehlacion sin escolaridad mas altas del estado de Guanajuato, et promedio estatal de personas
sin estudios es de 7.7%. Dentro del mismo contexto, en lo gue respecta a la alfabetizacian por grupos

de edad, Iz tasa de alfabetizacion de fa poblacién de mas de 15 afios es de 85.5% mientras gue, en el
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grupo de personas mayores de 25 aios, la tasa de analfabetismo es cercapa al 20%. Finalmente, el

grado promedio de escelaridad del municipio es de 6.2 afios y a nivel estatal es de 8.4 afios.

Durante el cicle escolar 2016-2017 se contabilizaron 206 planteles de educacion con 547 aulas, 3

biblictecas, 2 laboratorios v 4 talleres.

- Instalaciones escolares

Tomando en cuenta la informacion recabada a través de diferentes fuentes como visitas a escuelas,
reuniones con directores y supervisores, aportaciones de los miembros del COPLADEM, delegados
municipales y poblacién en general, se estima que el 65% de las instituciones en su conjunto
presentan carencias basicas para la operatividad de sus actividades, entre otras a continuacion, se
enuncian las mas importantes.

o Bafios dignos, construccién y limpieza de fosas.

o Construccidén y rehabilitacion de bardas o cercas perimetrales.

o Construccién de techos para dreas de comedores.

o Construccion de techos para dreas de esparcimiento (canchas, patios civicas, etc.)

¢ Pintura en general.

o Acceso ainternet.

o Becas escolares.

- Eficiencia Terminal
La eficiencia terminal indica que de cada 100 alumnos cudntos concluyen el nivel escolar que cursan
o estdn inscritos. €n el ciclo escolar 2016-2017 el nivel de primaria reportd una eficiencia del 97.7%.
mientras que el nivel de secundaria arrojo un porcentaje de 45%, por su parte, la eficiencia en el
nivel medio superior se ubicd en 36%, respecto de este Ultimo, significa que 74 de cada 100 alumnos,
no terminaron el bachillerato encontrandose las primeras razones en desercion para trabajar y
ayudar a la economia familiar, falta de recursos, migracidn nacicnal e internacional y desinterés

personal.

Grifico 2. Caracteristicas Educativas del Municipio de Jerécuaro, Guanajuate.
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Goractaristicas educativas . - LT3

PotWacion de 15 afios y mds sepin nivel Tasa de alfabetizacidn por grupos de edad
de escolaridad @
S D>
_ 80.8%
150 24 aho .*!“b

25 aflon y mia
Asistencia y movilidad escolar por grupos de edad

o, o
B2
| L.
oo g, Jsedy el

JaGmos  Balimcs  I2aidphon 1526 whos
@ Asisiencia sscoiE @) Assendia sscoly B0 OUm MUCipie
0 dheenaribn

fuente: INEGI. Panarama sociodemagrafica Guanajuato 2015-2016.

3.2.3.5alud
Al igual que a mayoria de los municipios del pais, en Jerécuaro los servicios de salud son deficientes y
precarios, los principales temas a los gue |z poblacion hace referencia son: falta de medicamentos,
fatta de médicos y enfermeras, atencion deficiente, cobertura de atencidn limitada en ciertas
enfermedades.
- Principales causas de Enfermedades Graves y Muertes

o Diabetes

o Enfermedades del Higado

o Enfermedades Renales

o Enfermedades Cardiacas

o Cancer

- Cobertura de Salud
De acuerdo con INEGI, al 2015, el 95.3% de |a pablacion se encontraba afiliada af seguro popular,

2:1% al ISSSTE, 2.2% al IMSS, 1.1% a otras instituciones como privadas.

- Infraestroctura de Salud

En el municipio hay: 1 hospital comunitario y 15 UMAPS, 1 CAISES y 2 ESI.

- Hospitai Comunitario lerécuaro

- UMAPS Candelas

- UMAPS Canoas

- UMAPS La Enredadora

- UMAPS Et Huizache

- UMAPS Ojo de Agua de Mendoza
- . UMAPS Piedras de Lumbre

- UMAPS |a Sabanilia
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UMAPS San Lucas
UMAPS 5an Pablo
UMAPS San Pedro de fos Agustinos
UMAPS Zatemaye
UMAPSEI Tepozén
UMAPS E! Fresno
LMAPS Salto de Pefia
UMAPS Puruagua
CAISES Jerécuarc

ES! £l Agostadero

ESt La Salitrera

3.2.4 Vivienda

La vivienda es uno de los indicadores mas sensibies del desarrollo o bienestar social. Dada las

caracteristicas de distribucion de la peblacion del municipio donde fos habitantes en su mayoria se

encuentran asentados en el area rural, el accesc a una vivienda de calidad es limitado. A saber, en

Jerécuaro existen 13,197 viviendas de las cuales, 22.7% se encuentran en rona urbanz {cabecera

municipal] y el 77.3% en zonas rurzl. Asimismo, el promedio de ocupantes por vivienda es de 3.7 y

por cuarta de 1.3 personas.

De acuerde con las cifras mas actuales del INEGI al 2010, se estima gue el porcentaje de viviendas

con piso de tierra a nivel estatal es de 4.3%, es decir, ponderande dicho porcentaje a las viviendas

del municipio, la cantidad de viviendas con piso de tierra es de 1127,

Por otro lado, de acuerdo con el INEGE en su Encuesta Intercensal def 2015, los servicios gue

disponen las viviendas en el municipio se describen a continuacion:

Tabka 3, Servicios Basicos Bisponibles en las Viviendas de? Mitnicipio y Estado

Servicio Mis

Fuante: Elaboracion propia con datos del INEG).

3.2.5.Economia

2 Cifra obtenida dela resta de 450 acciones de piso de entre 2010-2017 vy las obtenidas en el censa de 2010 de
567, {567 -450=112),
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ia economia del municipio de Jerécuaro es limitada, son pocos los sectores en los gue existe
actividad y empleos remunerados, ademas, se cuenta con una alta concentracidn de unidades
econdmicas en algunas actividades lo que resta competitividad at municipio. Dentro del mismo
contexto, la baja inversidén productiva y poca oferta o nulo aprovechamiento de los recursos del
municipio provocan fendmenos migratorios importantes a tal grado, que de acuerdo can el censo det
2000 [a poblacion fue de 55,311 habitantes, en 2010 de 50,832 y en 2015 de 43,053, es decir, en 15

afios la pobiacidn de Jerécuaro se redujo en un 12.75%.

- Principales sectores y Unidades Econdmicas
El principal sector econdmico es el comercio al por menor, representa 46.66% de tas unidades
econdmicas asentadas en el municipio, el segundo sector en importancia es la prestacion de servicios
v en e cual destaca la preparacién de bebidas y alimentos. Como se puede observar en la siguiente
tabla, existen una alta concentracion de las actividades econdmicas o gue provoca entre otros
fenémenos econdmicos efectos coma:

- Limitada actividad econémica

- Estancamiento del emplec

- Reduccién de la inversion productiva

- Baja competitividad

- Concentracion de la inversidn

- Desaprovechamiento de oportunidades de negocio de otros sectores econdmicos como:

mineria, turismo, manufacturas, transportes, construccion, eic.

Tabla 4, Unidades Econdmicas det Municipio de Jerécuara, Gto.

Sector UE %
tlllﬁgrlcultura R g e e e e s e 019%
{21) Mineria 1 00%
122] Generacidén, transmisnén vdnstrnhucndn de energia eiectrir.a - 0.38%
{23] Construccin 0 0.00%
{31 33) Indusmas mahufactureras ' - S ) o104 : 9._?8%
{43} Comemo al pOr mayor ) . 38 3..5.‘.-‘%.
[45] Comercioal por menor L S 496 45.66%-
. (48-43) Transportes COrfeos y almacenanﬂento o . . 14 . 1.32%
-t51)-l;_:farmat:|6nenmedmsma_swos' T :__ R A 0.56%
{52j Servi:ioé .f’n.anc.iems ¥ d.e.se.guros . - o .1}' 1.60%
. {53! Semcms mmohzharms y de atquiter de hnenes mueb!es [ . 1 13%
[54) Servicios profesmnales, :lentlflcos ¥ tecnil:os . 24 2.26%
AsSkCorparatives  cC . Lt T a00%
{56) Servicios de apnyo ] Ius negocms y mane;o de desechos . TN ’ 1.32%

[EllSer\ricIns educa![vns o PR 1.98% -
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{62) Servicios de salud y de asistencia social ' 47 4.472%
l?l}IIServicios de e_sparl:imiehtb cutturales y deportivos : ] 12 - 1.13%
{72} Servicios de alojamiento temporal y de preparacion. . 118 11.10%
{81) Otros servicios excepto actividades QUhernameﬂtales : i3z 12.42%
Total - ' 1063 100.00%

Fuente; Elaboracion progia con datos del DENLUE.

= Empleoy Ocupacion

La poblacién economicamente activa [PEA) del municipio es de 35.9%, de los cuales, 26.4% son
mujeres y 73.6% hombres. Existe una tasa de desocupacion del 7.8%, rmas del doble que ia estatal de
3.2%. De este porcentaje de ocupacion, el 90.7% son hombres v el 96.3% mujeres, es decir, existen
mas hombres desocupados que mujeres. Este efecto se puede explicar debido a que el comercio al
por menory los servicios de preparacion de alimentos en su mayoria son atendidos por mujeres.

Grafico 3. Pobfacidn Econdmicamente Activa del Municipio de Jeréeuaro, Guanajuato.
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Fuente: INEGI. Panorama sociodemografico Guanajuato 2015-2016.

De las 1,063 unidades econdémicas gue aperan en el municipio, el 97.27% de éstas {1,034) son
micronegocios pues tienen menos de 10 empleados. De ellos, 1,003 unidades emplean menos de 5

persanas. S&to 17 unidades tienen entre 11 y 30 empleados; sdic 5 empiean entre 31 y 50 personas.

Tabkia 5: Personal Qcupado por tamadio de Unidad Econdmica

0 a5 personas 1003 94.36%
6aldpersonas . 31 2.92%
11 a 30 personas 17 1.60%
31a50personas . 5 0.47%.
51a 100 personas ' 5 0.47%
101a250personas . 2 0.19%
251 y mds G 0.00%
Totales . . . . . 1063 ' 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con informacion del DEMUE.
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- QOferta Turistica.
Mo obstante que uno de los sectores econdmicos es el de preparacién de alimentos y bebidas, el
turisrno en el municipio es practicarmente nulo v la principal razon de ello es que no existen espatios
suficientemente atractivos para atraer visitantes, por lo que es primordial desarrollar proyectos gue
permitan captar turistas y generar derrama econdmica que fomente el empleo y autoempleo. Cabe
resaltar que la gastronomia del municipio cuenta con platillos elaborados desde tiempos
prehispanicos. Ademas, bellezas naturales como las Sierras de los Agustinos y Puruagua no han sido
explotadas turisticamente. Del mismo modo, en el territorio municipal existen cuerpos de agua en

los cuales se podria fomentar actividades turisticas como la pesca y paseo en lancha.

3.2.6.Medio Ambiente
El municipio de lerécuaro tiene una diversidad bioldgica amplia gracias 2 que en su territorio se
encuentran 2 sierras del eje Neovolcdnico: Sierra de los Agustinos y Sierra de Puruagua. Armbas
elevaciones cuentan con zonas de bosque en sus partes altas, desafortunadamente, la tala
inmoderada ha provocado la reduccion de sus espacios boscosas, por lo que urgen estrategias de
conservacién de ambos lugares. Ademnas, es indispensable tomar acciones referentes a la correcta
utilizacign del agua pues se estima que los mantos acuiferos han sido scbreexplotados en las vltimas
décadas, lo anterior debido a que el agua es también utilizada para uso agricola y ganadero.
Asimismo, en cuanto a la disposicion de residuos sdlides, en concrete la basura, es indispensable

armpliar la vida Util del rellenc sanitario e incluso la construccién de uno nuevo y moderno.

- Floray Fauna

c Flora. En el municipic de lerécuaro encontramos predominante vegetacion de
especies forrajeras como el zacatan, triguillo, lobero y navajita. Entve otras especies
destacan |la pinglica, el sotol y el nopal. Ademas de ahuehuetes o sabinos sobre las
laderas del rio Tigre.

o  Fauna: La fauna silvestre estd formada por liebre, garza y pato, asi como también
grandes parvadas de tordos. Algunas de las especies amenazadas son: coyote,
aguilas, bhalvones, zopilotes, lechuzas, pajarc carpintero, vibora de cascabel,

tencuate, entre otros.

- Usode la Tierra
El uso de suelo agricola del 60.8% de la superficie municipal, el drea de pastizal es del 14.9%, la zona

urbana 0.9%, el area de selva 5.5% y de bosque 16.5%.
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Mapa 2: Mapa del Uso y Destino de las Tierras.
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del INEG], Marco Geoestadistics Municipal

- Areas Protegidas
Sclo existe una zona o &rea protegida, la sierra de los Agustinos v a pesar de ello, este espacic sigue
perdiendo su diversidad bioldgica debido a la tala inmoderada. Existen al menos otros S espacios que
deberian declararse zonas protegidas por la importancia natural y econdmica que significan para el
municipio: la sierra de Puruagua, El Rio Tigre, Los Sabinos, El Cerro Azul y parte de la presa Solis.

- Uso eficiente del Agua
La mayor parte de la poblacion cuenta con servicio de agua potable 95.1%, pero se estima que cerca
de una cuarta parte del suministro de agua se pierde debido a fugaz y uso indebido de ésta. Ademds,
las instalaciones de !a mayeoria de los pozos de agua na funcionan correctamente, por lo gque es de
suma importancia rehabilitarlos y automatizarlos para su  eficiente desempefic y mejor

aprovechamiento.

- Disposicién de Residuos Sélidos
El municipio cuenta con un reileno sanitario, no obstante, éste se encuentra al 95% de su capacidad,
ademads, por }a distancia entre comunidades y tamado del municipio la recoleccion es compieja y
requiere de alta inversion, se estima que en los proximos meses el rellenc estarda a su maxima

capacidad y pravocard un colapso en este rubro.
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3.2.7.Bienestar Social
- Indicadores de Pohrezé
El estado de Guanajuata.tiene un indice de rezago social Medio {(-0.05840} a diferencia de estados
corno Oaxaca que tienen un indice Muy Alto de 2.53901 e! mds alto del pais mientras que la entidad
con menor rezago es Aguascalientes con indice muy bajo de -1.0367. En lo que a lerécuaro se refiere
su grado de marginacion es Medio y su indice de marginacién es de -0.02, o que significa 0.05

puntos mds alta que la dei estado.

- Cobertura de Servicios Basicos
En cuanto a la cobertura de servicios basico, en este apartade de bienestar socizl se aborda desde la
perspectiva del rezago, es decir, la poblacion gue nc cuenta con el servicio. Por ejemplo, el
porcentaje de rezago o fafta de cobertura tanto en agua como en drenaje y electricidad es mayor al
promedio estatzl. No obstante, en la cobertura de calentadores solares, el municipio cuenta con una

cobertura mayor que el promedio estatal.

Tabla 6. Rezago en cobertura de servicios bésicos,

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEG).

Por 1o que se refiere a otro tipe de equipamiento de las viviendas del municipio, se tiene que, 25% de
las viviendas en el municipio no cuenta con bafio o sanitario, menos del 50% cuenta con lavadero y

solo el 6.2% tiene computadora.

- Cultura y Esparcimiento
Se tiene un inventario de espacios de cultura y esparcimiento limitado, razén por 1a cual, los
habitantes recurren a otras {atitudes a satisfacer sus necesidades de este tipo. El municipio cuenta
con una casa de la cultura, la cual concentra B mayor parte de las actividades culturales,
desafortunadamente, en ninguna de las comunidades existen centros de este tipo por lo que la
cobertura cultura! es limitada. De acuerdo con informes y estudios internacionales, @ mayor cantidad
de espacios culturales problemas sociales como: adicciones, indices delictivos e inestabilidad social

son menores. En cuanto a esparcimiento se refiere, sélo se tiene registro de 3 halnearios, no existen
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cines, ni teatros y Gnicamente hay Z zonas de convivencia familiar: Los Sabinos y la Presa del Juguete,

en ambos hay asadores, comedores y quioscos.

- Deporte
En ta mayoria del territorio hay canchas para practicar deportes como: futbol, basquethol, tenis y
beisbol, desafortunadamente, la mayoria esta en condiciones precarias y sin eguipamiento para el

desarrollo de mas actividades. Huelga decir que no hay espacios para deportes como natacion.

«  Grupos Vulnerables
£n el municipio, el 5.2% de la poblacidn tiene méas de 65 afios, no hay registros de poblacion

indigena. En cuanto @ madres solteras, el 2.7% de los hogares tiene como sustento a madres solteras.

3.2.8.Comunicaciones
- Infraestructura Carretera
Por el territorio del municipio se identifican las siguientes vias primarias: una carretera federal
Mexico-Morelia, dos carreteras estatales lerecuaro-Apase el Alto y Jerécuaro-Tarandacuado.
Existen otras catreteras gue se derilvan de fas anteriores ¥ comunican con las principales
comunidades del municipio, no obstante o anterior, se estima gue hay un déficit carretero cercano

al 55%.

- Telefonia e Internet
De acuerdo con estadfisticas del INEG! y la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, cerca del 95%
de la poblacion no cuenta con servicio de internet, casi el 40% no tiene manera de comunicarse via

telefdnica y tan sdlo ef 6.4% de la pobiacion cuenta ¢on computadora.

Grafico 4. Disporibilidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

Disponibilidad de TIC
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Fuente: INEG!, Panoraima sociodemografico Guanajuate 2015-2016,
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- Central de Autcbuses
El municipio de Jerécuaro es de los unicos en el estado de Guanajuato que no cuenta con una
central de autobuses. De igual forma, los viajes a ciudades importantes cercanas en su mayoria son

con escalas en otros centros de poblacidn como Acdmbaro, Apaseo El Alto, Celaya y Querétaro.

3.2.9.5eguridad
= Instalaciones
Uno de los sectores con mayores necesidades de atencidn son los espacios de seguridad pdblica,
actualmente, las instalaciones de seguridad publica se encuentran a un costado de la Presidencia
Municipal, situacidn que genera entre otras situaciones trafico puesto que no existe estacionamiento
para las patrullas y estas tienen gue ser situadas en los alrededores. Ademas, no existe un espacio
digno para el descanso de los elementos de seguridad ni para resguardar a los detenidos. Ademas, la
carporacion policiaca debe realizar sus entrenamientos en instalaciones civiles o destinadas a
esparcimiento de los habitantes, es por lg anterior, que la construccidn de un espacio digno y
suficiente para las acciones de seguridad publica es primordial, con él, se podra contar con una

corporacion mas eficiente y efectiva.

3.2.10. Instalaciones Municipales Estratégicas
- Infraestructura para el Desarrollo Econdmico
Como en toda administracidn publica en la que se procure el bienestar de la poblacién, en lerécuaro
es necesario llevar a cabo acciones gue permitan el fomente de actividades tendientes a la mejora de
la calidad de vida de los habitantes. lerécuaro tiene como prioridad la construccidn de un mercado
municipal digno que permita la generacidon de empleos formales y bien remunerados. Ademads, es de
los dnicos municipios que no cuenta con auditorio municipal. También con la finalidad de dar una
mejor imagen al centro historico es necesaric habilitar un estacicnamiento gue permita a los

visitantes recorrer sus calles sin problernas peatonales.

- Edificios Administrativos
El actual edificio de la Presidencia Municipal es insuficiente para albergar al personal administrativo,
por lo que su desconcentracidn seria un factor determinante para elevar la calidad de los servicios

que la administracion debe cumplir por mandato.
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4. DIAGNOSTICO

El diagndstico estratégico tiene como propdsito describir los factores mas importantes
recolectados de las propuestas ciudadanas respecto a los principales problemas que aquejan
al municipio de lerécuaro. Su realizacion se desprende de la caracterizacion de la situacion
actual del municipio y se presenta a partir de esquemas ¢ “arboles”, los cuales se nombran

por su forma de andlisis; Arbol de problemas y Arbol de objetivos.

4.1. Arbol de problemas
Se lee de abajo hacia arriba, en la parte inferior se encuentran las causas o problemas que
aguejan al municipio, al centro se plasma el problema central del municipio, los efectos
como su nombre lo indica, son las situaciones a las que llevan las causas y en la parte

superior, el efecto mayor o “efecto superior”.
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Figura 2: Arbol de problemas
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4.2. Arbol de objetivos

PAGINA 109

Una vez conocidas y reconocidas las causas y efectos de la problematica municipal, se realizo
el "Arbot de Objetivos”, en el cual, se establecen los medios que permiten transformar el
prabiema central en una solucion que satisfaga las necesidades de la pobiacion de
lerécuare, al lograr los fines que se ha trazado la administracion 2018-2021 y que se
resumen en una transformacion del efecto superior .de una situacion adversa a una

aspiracional.
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Figura 3: Arbol de Chjetivos.
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5. PLANEACION ESTRATEGICA
5.1. SEGURIDAD Y CULTURA DE LA PAZ.

5.2. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL.

5.3. DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE.

5.4. INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE.

5.5. GOBIERNC ABIERTO Y PARTICIPACION CIUDADANA,
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5.1. SEGURIDAD Y CULTURA DE LA PAZ.

Un municipio en paz es un lugar pro’spero,. con posibilidades de desarrolle econdmico,
cultural y social. Para garantizar la seguridad del municipio, la ciudadania ha manifestado la
reafizacion de acciones, programas y proyectos que cambien la imagen que se tiene def
muni¢ipio. Aungue no es una tarea sencilla, la presente administracién habrd de poner todo
su capital humano y talento profesional para lograr reducir los principales indices que
provocan una percepcidn ciudadana de inseguridad y falta de confianza en los cuerpos de

seguridad y para ello, se han disefado las siguientes lineas estratégicas:

- Policia confiable

- Dignificacién de instaiaciones de seguridad
- Equipamiento de cuerpos de seguridad

- Fortatecimiento del juzgado civico

- Mejoramiento de herramientas tecnoldgicas
- Programa de c.apacitacién permanente |

- Rescate de espacios prapicios de actividades delictivas

- Policia Confiable

Objetive: Mejorar la imagen de los cuerpos policiacos mediante el acercamiento con la

ciudadania y generacion de confianza.

Estrategias:

- Acercamiento con la ciudadania con [a realizacién de reuniones periddicas de los
elementos policiacos con Ios habitantes del municipio y reahzar la division del territorio

municipal para eficientar el trabajo policial,

_ AcuéanrogramafProyecto
: Dlwdlr en .zonas &l territorio’ munmpal P _

_para- asugnar elementos  y generar Lo
mcuios de: conft "nza con Ia sociedad S
Llevar a cabo reunlones con la poblaaon ' 2 P o2
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para escuchar sus demandas.

Programa_ de sefializacién de transito, o _ _
':'cruces, limites de velocldad topes, - 1 : 1
- espejos, etc. : ' o ;

- Capacitacion y sensibilizacién de la poblacion acerca de las capacidades y auteridades de

los miembros def cuerpo de policia lograr S capacitaciones anuales.

Accmn{ProgramafProyecto e
Capac:tar ala poblacién en temas de
competencia de la policia municipal =
Sensibilizar a la ciudadania respecto de
los reglamentos municipales

Actualizacion del reglamento de trénsito .1 . .

- Dignificacién de instalaciones de seguridad

Objetivo: Construir un edificic o espacio espetizlizado q'ue albergﬁe a las instituciones

procuradoras de seguridad y justicia con lfa finalidad de fortalecer sus capacidades

operativas y administrativas. .

Estrategias:

- Construir un edificio independiente de seguridad puablica v equipar Jos espacios para
hacerlos dignos y suficientes para el desarroilo de las actividades propias de los cuerpos
de seguridad y bienestar puablicos, facilitando su gestion mediante proyectos

proporcionados por la federacion o el estado.

Accuon{ProgramafProyecto
Nuevo edificio de Justicia :
Equipamiento de maobiliaric ¥ areas de
~aseo y descanso de los cuerpos policiales.

- Equipamiento de Cuerpos de Seguridad

Objetivo: Mejorar las condiciones de trabajo y herramientas de los elementos de seguridad
publica municipal.

Estrategias:

- Complementar al 100% los recursos municipales destinados a la mejora de condicicnes

de los cuerpos de seguridad con recursos estatales y federales.
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_ Accidn/Programa/Proyecto
Gestion de recursos estatales y federales ) _ . : o
para ia rnegora de herramlentas de les.. 1 I _ 1

_cuerpos de seguridad publlca municipal. ' ' '
Gestion de recursos para la adquisicion
.de nuevas unidades o patrullas.

- Fortalecimiento del luzgado Civico

Obijetivo: Fortalecer las capacidades y difundir los reglamentos municipales para su corre
y eficiente aplicacion.

Estrategias:

- Capacitar 2 veces al afio al personal det juzgado.

_ Accién{Programa/Proyecto
_'Programa de capacitacién . permanente
del personal del juzgado.

- Realizar 2 campafias anuates de difusién de los reglamentes municipales.

Acmoanrograma!Provectu
_ Programa de difusién de Ios reg[amentos
municipales

- Invertir un 10% mas recursos que lo realizado en el ejercicio inmediato anterior

equipamiento del juzgado.

Acaon!ProgramalProyecto
'.Mejoramiento de las tondiciones fisicas
" del espacio ocupado por el juzgade

10%mas . 10%mds - 10%mis

- Mejoramiento de Herramientas Tecnolégicas
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Objetivo: Adquirir y actualizar las herramientas tecnoldgicas disponibles para el

fortalecimiento de las capacidades policiacas tanto en prevencién como en atencion de

delitos competentes a las fuerzas de seguridad municipales.

Estrategias:

~ Invertir el 15% del presupuesto de seguridad publica (excluyendo sueldos vy
combustibles) en herramientas tecnoiogicas que eficienten las labores de vigitancia v

comunicacién de 13 policia.

Acaonf Progra ma/P roye cio

' Adquisicién de camarasde seguridad - - 5% 5% 5%
_ Ampliacion de zonas de cobertura radial 5% 5% 5%
peliciat

Adqutsmﬁn de eqmpo tactlco tecnofogtco
para mejor ; atencwn de la ciudadania.

- Capacitacion permanente a los elementos de seguridad'

Objetiva: Gesticnar programas y recursos para la capacitacién permanente de los elementgs
de seguridad en temas de derechos humanos, ticticas policiales, etc.

Estrategias:

- Complemento del 100% del presupuesto asignado por el municipio a capacitacién de los

cuerpos de seguridad con recursos estatates y federales.

Accmn[Programa,’Proyecto
.'Gestlon de recursos para capamtacmrl C . S o
-permanente - de- - los ‘elementos de | 100% - - 100% . . 100%
- seguridad. . o -' A

- Rescate de espacio propicios de actividades delictivas

Objetivo: Detectar y rescatar espacios en los que se realicen actividades proclives a delitos
del fuero comun o de competencia municigal.

Estrategias:

- Deteccién del 100% espacios considerados como proclives a generar actividades

detictivas,
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Accloanrograma!Proyecto _
Programa de deteccidn de espac:os
. potenciales para el delito.

0% 40% . 30%

- Mapeo del 100% de zonas o sitios.

Acc;on/ProgramalProyecto _
' Etaboracmn de mapa de sitios * rojos
para prevencion de actividades deli ct_w_a\s.

30% 0 40% o 30%

- Inversian del 2% del presupuesto municipal para obra publica en el rescate de espacios

delictivos.

Accrén/Programa{Proyecto
. Programa de rescate de sitios o zonas de
-actividad delictiva.

2% 2% S

5.2. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR 5QCIAL.

Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos es una de las tareas mas esenciales de todo
gobierno. En el municipio de terécuaro se han detectade necesidades que requieren de una
atencién primordial para generar bienestar social, I3 administracion 2018-2021 estd
comprometida con acciones que reduzcan significativamente el rezago social que prevalece
en muchas comunidades y gue socaban la estabilidad social, es por ello, que las lineas
estratégicas que se han desarrollado para mejorar la calidad de vida y procurar el bienestar
social se agrupan de la siguiente manera:

- Vivienda de calidad.

- Infraestructura basica comunitaria.

- Educacion de caligad.

- Cultura para todos.

- Municipio deportista.

- Atencion a la juventud.
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- Atencidn integral a grupos vulnerabies,
- Municipio saludable.

- Mujeres jerecuarenses emancipadas

- \Vivienda de Calidad

Objetivo: Mejorar las condiciones de las viviendas de las familias jerecuarenses en situacion
de pobreza extrema y pobreza, mediante acciones y programas que mejoren sus viviendas
para reducir e incluso abatir situaciones de viviendas con piso de tierra, familias en
condiciones de hacinamiento, casas con fogones en dormitorios, viviendas con depasitos de
agua insalubres o con riesgd de incendio por utilizacién de calentadores de lefa o eléctricos.
Estrategias:

- Realizacidn de 680 acciones anuaies de dignificacion de viviendas de las familias de mas

bajos recursos del municipio.

Pisos Firmes-
Techos Dignos

" Cocinas Dignas-

_Recémaras

Unidades de Vivienda Basica
_Batios Dignos

p Pintur_a'- T )

- Calentadores Solares

 Estufas Ecologicas -

- Tinacos

- Infraestructura bdsica cormunitaria

Objetivo: Mejorar las condiciones de la infraestructura basica comunitaria que permita un
desarrollo integral tanto de las zonas urbanas como en el dmbito rural del municipio
mediante acciones especificas que mejoren la calidag de vida de {a poblacion, en situaciones
como falta de energia eléctrica, redes de agua potable, arreglo de calles, caminos o
callejones, puentes sobre rios o arroyos, entre otros.

Estrategias:

- Realizacidn de 22 acciones de electrificacion en zonas urbanas y rurales del municipio.

Accion/Programa/Proyecto
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Electrificaciones y An'ipliaciones de Red :
Eléctrica. _ : ' T o _ o

- Garantia de mejores vias primarias, secundarias, caminos urbanos y rurales en el

tefritorio municipal con la realizacidn de 50 acciones de mejora de vias de comunicacion,

Acmon{Programa}Proyecto
Construcclén, . rehablhtacuon,
pavimentacion y emboquillado de |
_caminos, calles y callejones '

- Procuracion de disminucion de riesgos de cruce de peatones y vehiculos sobre cuerpos

de agua mediante acciones de construccidn y rehabilitacién de pasos.

Accidn/Programa/Proyecto
_ Construccion y rehabilitacion de puentes
sobre cuerpos de agua para mejorar el
paso vehicular y peatonal.

- Garantia de mantenimiento de jardines publicos mediante 120 acciones de siembra,

poda y arreglo de espacios.

Acciéﬁf Programa/Proyecto

- Rehabilitacién de jardines publicos 40

- Dotacién de agua potable a la poblacion del municipio a través de 18 acciones de

construccion o rehabilitacion.

Accmn}Prngrama{Proyecto _
) Construccion Y rehabilitacién de redes de _ .
agua potable, lineas.de conduccion, pozos & - T 6
* de agla'y tanques elevados, o '

pr

- Garamtizar la eficiente canalizacién de aguas residuales en zonas urbanas y rurales del

municipic mediante 5 acciones anuates.

Accién/Programa/Proyecto
'Construccaon y rehab:lltacmh de redes de
drenaje.
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- Datacidn de espacios dignos a los nlcleos agrarios del municipio mediante 5 acciones de

este tipo.

AccionfPrograma/Proyecto
Rehabifitacion o construccidn de edificios
. de nicleos ejidales del municipio

- Ewvitar los riesgos de deshordamiento y colapso de cuerpes de agua del territorio del

mumnicipio a través de acciones.

Acclonl ProgramafProyecto
_ Programa de atencién 2 drenes, arroyos y
rios.

- Educacién de Calidad

Objetivo: Gestioniar y otorgar los apoyos necesarios para el mejoramiento de ta educacion,

etevar la calidad educativa y abatir las principales causas que propician el rezago educativo

del municipio, de tal manera que se logre reducir la desercion escolar, se dignifiquen los

centros educativos y se motive a los estudiantes.

Estrategias:

- Aumentar la eficiencia de !a administracion municipal con el apoyo de estudiantes de
servicio social y practicas profesionales mediante la firma de convenios para la liberacion

de sus servicios sociales.

_ Accién/Programa/Proyecto

- Lograr - la firma . de «convenios con . o o _
instituciones de -educacidn para: Servlcw - .

. Social o Practicas Profesionales. ' L ; '

- Impulsc a preescolares del municipio en temas de instalaciones fisicas o eguipamiento.

Incluyendo limpieza de fosas sépticas.

Accidn/Programa/Proyecto. _
" Apoyo en la gestion para‘la construceidn,
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: rehabllntacmn o equupamiento de aulas ¥
espacios comunes en preescolaras.

- Impulso a primarias del municipic en temas de instalaciones fisicas o equipamiento.

Incluyendo limpieza de fosas sépticas.

o AcciéanrogramafProyecto
-Apoyo en fa gestibn para‘la construccién, .
_rehabilitacién o equipamiento de aulasy . 10 10 - 10
_ espatios comunes en primarias. I

- Impulso a secundarias o telesecundarias del municipio én temas de instalaciones fisicas o

equipamiento, incluyendo fimpieza de fosas sépticas,

Accion/Programa/Proyecto
Apoyo en !a”gest'ién paré la construccion, . . : _
rehabilitacién o equipamiento de aulas y 1 2. o2
espacios comunes en secundarias - ' '

- Impulso a instituciones de nivel medic supericr def municipio en temas de instalaciones

fisicas 0 equipamiento. Incluyende limpieza de fosas sépticas.

_ ) Accnoanrograma!Proyecto B
Apoyo en la gstlén parala construccién,
' rehabllltaaon o eguipamiento de aulas. '
espacios comunés en instntuc;ones de
) Educacmn Medra Supenor. )

~ Impulso 2 estudiantes en situacion de vulnerabilidad mediante becas bimestrales del

nivel basico del municipio para reducir la desercidn escolar.

Ac(:léanrogramafProyecto _ ] ¢ .
Programa de becas escotares = - 0. 300 0 ¢ 300

- Impulso a comunidades para fa creacidn de aulas cibernéticas en Instituciones de

educacion.

Accion/Programa/Proyecto
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' Creac;on dE EI.IIES r.‘lbernetlcas en centros
-~ escalares:

- Impulse a la generacion de talentos estudiantiles mediante la entrega de

recanacimientes anules a los-mejores promedios o calificaciones.

Accion/ Programa/ Proyecto
Creacién del Premio al Mérito Educativo

- Mejorar las condiciones de los espacios abiertos de las escuelas mediante 3 acciones

anuales de techumbre escolar.

_ Accmanrograma/Proyecto _
Apoyo en la:gestién para la’ canstruccién : . :
o rehabllltacmn de techos o arco techos 3 3 3
-énescuelas - o L -

- Reduccion en la mala alimentacicn de alumnos mediante accicnes de dignificacién y
equipamiento de espacios para ta preparacion de alimentos en escueias y la dotacion a

familias no afiliadas a programas de alimentacion federales o estatales.

_ Acclon/Programa/Proyecto
Apoyo en la gestlon para la. construccmn, .
'jrehablhtar:ton Ty eqmparmento  de
- comedores escolares. o
Programa de despensas a  familias no

afiliadas a programas federales o 100 100 100
estatales.

- Dotar de servicios basicos al 100% de las instituciones de educacion basica; agua,

drenaje, luz, accesos, rampas, sanitarios, etc.

Accidn/ Progra ma/Proyecto _
'Servicios bisicos en, instl:tuclunes: de .
‘educacién bésica. e '

80%. . 90%. . 100%,
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- Cultura para Todos

Objetivo: Impulsar las actividades culturales de todo tipo del municipio. Esta linea
estratégica es complementaria a las acciones para abati_r el rezago educative y combatir las
causas que generan adicciones, un municipio tendiente a la cultura se transforma en una
comunidad estable, participativa y con mejor expectativa de vida.

Estrategias:

- Construccion o rehabilitacion de espacios para el desarrollo de actividades culturales y

expresiones artisticas. Equipamiento de la casa de fa cultura.

_ Acmon/Programa}Proyecto
Gestién para. la- ampliacién del catalogo - - o . RN
actual -espacios cultu_ra_les _urbano_s 2R T S -
rurales. . : ' . DR
Eqmpamiento de Ia casa de la cultura con
equipo de sonido, luces y templete

- Fomento al desarrollo de habilidades artisticas personales y grupales; con fa creacién de
agrupaciones artisticas y ia aplicacion de talleres que permitan el desarrollo de

expresiones artisticas.

_ Accién/ Progra ma/ Proyecto _ :
: impulso a la creacion de bandas de vfento S

" Creacidn de grupos teatrales - .

"Creacion de grupos de baile folclérico -~ 1 o

_ Adquisicidn de paquetes de instrumentas i 1 1

. musicales o _

~ Promocion de. talleres para el desarrollo'z.._- 5 R 6" 6

'_del arteyta cultura - o Lo

Pramocidn de talleres de lectura 3 3 3

 Crear el programa de cine itinérante L2 2 e 2
Conformar  un catalogo de plezas .

" arqueoldgicas en poder del municipio y - ' 1 -

. de donaciones _

': Adqmsmlun de . paQUetes de \restuarlo o n ' '1_. 1
paragruposartistlcos _ A

. Creacion  del programa domlngos 20 20 20

culturales
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- Impulso a la creacidn de obras artisticas que generen valor historico al municipio y
mejoren su imagen urbana, cultural y artistica, mediante esculturas o bustos, libros o

pinturas,

Accidn/Programa/Proyecto
Publicaciones de obras literarias acerca
- del mu'nicipio, sus tradiciones, riqueza - : 1 : 1
natural, historia y persenajes ilustres. ' '
Instalacion de esculturas de personas
ilustres nacionales o locales,

- Creacidén de programas de vinculacion artistica con paisanos residentes en los Estados

Unidos de Ameérica.

. Accién/Programa/Proyecto
Programa de vinculacién e intercambio ) _
artistico o cultural entre habitantes del . = - _ 1 |
municipio y hermanos migrantes. '

- Creacion de la presea Lic, José Aguilar Y Maya para jerecuarenses destacados para ser

entregada en 23 de septiembre en el aniversario de la fundacion de Jerecuaro,

Accion/Programa/Proyecto
Institucionalizar Ja presea "Lic. José
Aguilary Maya!" :

- Municipio deportista

Objetivo: Impulsar las actividades deportivas en todas sus modalidades para generar una
sociedad sana con la prevencion de adicciones y combate a la obesidad y sedentarismo de
los habitantes dei municipio.

Estrategias:

- Mdésy mejores espacios deportivos con acciongs anuales de mejora de espacios.

 Accién/Programa/Proyecto
.Construccién, . rehabilitacion”

equipamiento de canchas deportivas
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- Institucionalizar el deporte en el municipio.

Fon

)  Accién/Programa/Proyecto -
Formacién. del’ Consejo Municipal del .

Deporte _ : o
Rezlizar el reglamento que regule las
actividades deportivas y promueva la 1 - -

cultura del deporte.

- Deportistas orgullosos y bien equipados, mediante la realizacion de 31 acciones anuales

de apoyc economico 0 en especie para deportistas destacadas.

_ Acciéanrograma{Proyecto

: Entrega de art:culos deportivos )

. Creacion del premio municipal ‘al mérito
deportive.

- Diversificacion de las disciplinas deportivas y creacion de competencias que las

promuevan.

Accron} Programa!Proyecto
: Practlca de nuevas dlsmplmas
Evento olimpiada municipal

- Juventud valiosa y preparada

Objetive: Generar las condiciones ideales para que los jovenes tengan la posibitidad y
herramientas necesarias para que desarrollen al maximo sus capacidades y cuenten con
opartunidades de desarrollo integral con ia finalidad de evitar caer en adicciones o
actividades delictivas,

Estrategias:

- Garantia de desarrollo personal a través de 5 talleres o conferencias anuales para el

desarrotlo de capacidades personzles.

_ Accion/ Programa}Proyecto
‘Talleres de capacitacion _
Conferencias de _supera_cnén _
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- Informacién oportuna y apoyo economico mediante acciones que beneficien a igual
numero de jovenes para capacitarse, certificarse ¢ promoverse en actividades

productivas.

) Acclon/Pragrama/Proyecto

. Apoyos econémites o en especie para eI _ .
-desarrollo  de capacidades  laborales, 20 - - 20 - 20
-educativas y deportivas o SR o

- Desarrollo Integral de Grupos Vulnerabies
-Objetivo: Lograr las condiciones necesarias para el desarrcllo integrat de grupos vulnerables
del municipio a través de estrategias que promuevan actividades y acciones de igualdad en
todas sus modalidades.

Estrategias:

- Creacidn de infraestructura mediante acciones anuales para mejorar las condiciones de

desarrollo de todos los grupos.

_ ) Accmn/Programa/Proyecto

', Construcclon derampas especlales -

_Rehabilitacion de espacios deportivos,

- culturales para personas con discapacidad
- Creaclcn de-- guarderias para madres S

: traha}adnras ' : o

- Generacidn de oportunidades de desarrolio de personas de grupos vulnerables mediante

acciones anuales.

_ _ Acclon/Prcgrama/Proyecto
: Apoyosamadres solteras L
Talleresy capacitacuon atodos los grupos 2 _ S
_npayos de transporte para todos os - o0 T - 10
| grupos. _ 10 . ¢ S

- Generacién y gestién de proyectos
‘productivos para todos los grupos
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«  Municipio Saludable

Objetivo: Coadyuvar con las autoridades estatales y federalss para la aplicacion efectiva de
los programas de salud publica.

Estrategias:

- Municipio informado y capacitado mediante acciones de infarmacion de programas

clave en prevencion.

) Acuén/Programa/Proyecto
Talleres o conferencias de prevenclon de

i} enfermedades.
Talleres o conferencias de prevencuén de
2 2 2
_embarazos en menores de edad. )
Taiieres 9 cqnferenmas de preuencuén de 5 C s 2
“Talleres de salud mental 1 _ 1 ' 1
__Talleres de prevencion det SUICIdIO ST S B

- Centros de salud dignos y saludables, a través de acciones de dignificacion de espacios

de salud.

Acclon/ Programa/ Proyecto
f_;_Apoyo en la gestién parala- dugmfr.acu’m
 de centros de salud comunitarios .

- Todos vacunados, lograr una cobertura de difusion del 100% de las familias en campanas

de vacunacion.

_ Acclon/ Programa[ Proyecto _
. leuslén de campaﬁas de vacunacién .

- Cobertura total para el traslade de pacientes y atencion de enfermedades, a fravés de 100

apoyos en trasiados o compra de medicamentos especiales.

. Accidn/Programa/Praoyecto
Apoyo para .el traslada . de enfermos a
“hospitales especializados .’ £
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- Agualimpia para todos mediante campafas de concientizacion y rehabilitacién de sistemas de

bombeo de agua en los pozos del municipio.

Acuénf Programa/ Proyecto
Campaﬁas de cloracian de agua’
Gestidon para la rehabilitacién de pozos de
agua

i0 10

- Campafas de safud animal mediante firma de convenios con instituciones especializadas en

diferentes temas como esterilizacién, sacrificio, adopcién, retiro de animales callejeros, etc.

s

_ AcmoanrogramalProyecto
Firma de convenios R
Creacnon consejo y regiamente: para el
manejo, proteccion o disposicién de animales 1 : 0] ]
en situacién de calle. ' '

Gestién para Ja creacién de un centro de .
atencién de animales en situacion de calle.

- Campanas y Realizacion de eventos de difusion de {a salud, eventos de fechas conmemorativas,

cempafias auditivas, lentes, etc.

_ Accuoanrograma}Proyecto
Otgamzacmn de eventos

- Actualizacion de reglamentos de regulacién de comités de agua potabie.

S Accmn)‘ Programaf Provecto
- Reglamenta de Agua potable.

- Mujeres jerecuarenses emancipadas

Objetivo: Alcanzar la igual de condiciones entre mujeres y hombres. impulsar de manera

importante tas iniciativas de tas mujeres para mejorar sus condiciones de vida.

Estrategias:

- Mujeres informadas, preparadas a través de mecanismos de ceapacitacion, talleres,
conferencias, proyectos y oprogramas para e desarrollo de sus capacidades vy
potencialidades. Lograr {a firma de convenios para la difusidn de derechos universates de

ia mujer (Derechos Humanos, libres de violencia, derecho a un trabajo digng, etc.).
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Accion/ Progréma! Proyeéto

Cursos de capacitacion empresarial. 3 3 3
Talleres de desarrollo y mejoramlento de 5 5 2
habilidades artesanales.

Conferencias motivacionales. 2 2 2
Firma de convenios. _ - 3 3 3

- Ditusion de la agenda o calendario de fechas conmemoaorativas sobre temas directamer

vinculados con Ias mujeres.

Accion/Programa/Proyecto
Agenda conmemorativa - :

- Desarrolle o adquisicidn de tecnologias gue promuevan {a difusion de los derecho

prevencién de fa violencia de género.

_ Accidn/Programa/Proyecto
. Desarrolle de aplicacion

- Difusidn de politicas y apoyos gubernamentales de apoyo a {as mujeres.

Accion/ Programa/ Proyecto
; Caravanas de difusién

- Firma de conventos con instituciones publicas y privadas para la difusicn de beneficios

favor de las mujeres.

Acc:on{ProgramalProvecto
' firma de convenios

- Apoyos econdmicos © en especie para mujeres en situacion de vulnerabitidad.

AccaoanrogramafProyecto o
-_Apoyos econdmicos : :
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5.3. DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE.

Uno de los principales objetivos de la presente administracion es facilitar 1a generacién de
empleos y autoempleos que permitan un desarrolio econdmico sustentable del municipio vy
por ende mejorar. el nivel de vida de los habitantes. Dicho objetivo habra de lograrse
mediante las siguientes lineas estratégicas:

« Impulso al turismo

- Inversion en proyectos productivos

- Atraccién de inversion productiva {empresas)

- Impulso al empleo y autoempleo

- Impulso a los negocios formales establecidos

- Desarrolic agropecuario y rural.

- Impulso al turismo

Objetiva: Impulsar el turisme del municipio para generar fuentes de trabajo y derrama
econbmica por parte de los visitantes.

Estrategias:

- Rehabilitar a construir 5 espacios de diversion y convivencia familiar que atraigan nuevos

visitantes.

“Ecoparque "'Los Agustinos de lerécuare’ S

Ecoparque "Puruagua” _ _ - - 1
_"Paseode!ossahtnos - IR 1 -
_Rescate del centro hlstorlco - 1 -
- Rehabllltacwn de espacios presa solis . - - 1

- Formular una agenda o calendaric anual de festividades, ferias o exposiciones; que

contenga al menos;

'Feria regionat artesanal ygastronémnca 1 1

: Dia de la presa 1 1 1
Festival del globo _ 1 I .
' Dia del cristo de Ia mnserlcordra 1 1 1
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Fundacién dejerécuare 1 . -1 1

- Diseflar 7 circuitos y recorridos turisticos gue fortalezcan la oferta turistica y atraigan

nuevos visitantes al municipio.

- Circuito de las sierras y sus paisajes

' Circuito de las haciendas _
Circuito refigioso "Templos y Capillas”
Circuito-acudtico Puruagiiita 1 o

' Circuito acuético San Lorenzo | R 1 o -
- Circuito acutico Estanzuela de Razo - _ 1

Circuito acudtico Zatemaye . o .o 1
Circuito acustico Punantz;cuaro o - o 1

[SRPIR N
+
T

i

- Rehabilitar y rescatar espacios existentes en presas del municipio para incrementar la

oferta turistica y flujo de visitantes.

. Rescate la de Presa del
embarcadero

. Rescate de embarcaderos en Estanzuela
de Razo, Zatemaye, etc,

quuete ¥y

- {rear un programa de promocidn turistica utilizando herramientas impresas y digitales,

asi como la colocacién de sefialamientos turisticos en las principales vias de acceso al

municipio.

Programa de promocidn turistica AR o1
Sefialética econdmico-turistica _ - 1 -

Inversion en proyectos productivos

Objetivo: Invertir en proyectos productivos gue permitan la expansion de las actividades
econgmicas existentes y fomenten el desarrollo de nuevas actividades.

Estrategias:

- Construir nuevos y mejores espacios para la diversificacion de actividades econdmicas,

con instalaciones estratégicas como estacionamiento.
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Mercado municipal. . - _ %

~  Atraccion de inversion productiva {empresas)

Objetivo: Facilitar el establecimiento de nuevas empresas manufactureras que oferten
empleos dignos y bien remunerados.

Estrategias:

- Generar las condiciones necesarias para el establecimiento de empresas medianas y

grandes en el territorio munticipal y la regulacién de las empresas explotadoras de minas.

Atraccion de empresas B S |
Creauun de un parque mdustrlal - : - 1
Regulacion de la explo_tag:lﬁn_de minas. '

- impulso al empleo y autoempleo

Objetivo: Formentar la contratacion de personas al interior y exterior del municipio, asi como
otorgar apoyos para el establecimiento de nuevas unidades econdmicas formales.
Estrategias:

«  Desarrolio de tecnologias que fomenten la difusion de oportunidades de empleo.

_ Accuonf Programa} Proyecto
Creacwh de una app de-bolsa de traba]o

- Impiementacion de esquemas que fomenten la creacién de nuevos empleos.

- Accidn/Programa/Proyecto
-Con\remos de ‘empleo con _empresas; en :
_los centros urbanos mas cercanos j
Apoyo a proyectos de creacion de

5 5 5
_negocios -
: Apoyo a emprendedores e mventores del 5 g S
municipio : S

- Impulso 2 los negocios formales establecidos
Obietivo: Impulsar vy fomentar la formalidad de ios comerciantes y productores del

municipio a través de apoyos que impuisen sus actividades economicas.
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Estrategias:
-  Mejoramiento de !a imagen de los negocios establecidos y fortalecimiento de

capacidades empresariales.

. Accién/ P“’Bra.’“ak Proyecto
Dignificacién de espacios comerciales - .15 ¢ 15 015
Programa de capacitacion empresarial 15 0 20

~ Fortalecimiento de esquemas crediticios y vinculacidon con instituciones del ramo para

- impuisar el crecimiento de negocios establecidos o creacién de nuevas emprasas.

_ Accmnf Programa}' Proyecto
Programa “Fondos Guanajuato” e 22 R
_ Vinculacion con entidades crediticias 5 _ 5 5

- Generacion de esquemas o herramientas que permitan la vinculacian de los productores

locales con clientes potenciales de otras regiones.

A3

_ ~ Accion/Programa/Proyecto
Creacion de_ la. oficina de " vinculacién -
. econémica con. empresas medianas .y .
: grandes ‘de. los centros urbanos mas

- Desarroloe agropecuario y rural

Gbjetivo: Impulsar ef desarrollo del campo a través de estrategias que eleven la produccién
agricola y ganadera del municipio principaimente en el ambito rurat mediante programas y
acciones gue promuevan inversiones en proyectos de fortalecimiento de las capacidades de
la gente del campo y permita elevar la competitividad de los productores para mejorar los
ingresos de tas familias jerecuarenses.

Estrategias:

- Inversidn de un 15% mas que {a reafizada en el ejercicio inmediato anterior para ef

mejoramiento de elementos que impulsen la productividad agropecuaria.

_ _ Accnoanrograma}Proyecto
-Programa “de’ -dotacién - de - insumos
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agrtcofas como fertlhzantes, herbludas,
_semillas mejoradas, etc. S o L S
Cunstrucc:on[rehahllttacmn de bordos _ 15% _ 15% - 15%.

Acciones de tecnificacion agricola - 15% 0 15% . 15%
ACC'IOHES de rehabilitacion de pozos. 15% 15% 15%.
agricolas _ - o S

Acciones de adquusnclon de activos 15% - 15% - 15% -
_productivos - o e
Caminos ruralesysaca cosechas 15% - 15% ' 15%
Programa mi cuenca sustentable . - 15%  15%  15%

= Inversién de un 10% mds que el ejercicio inmediato anterior para el mejoramiento de {a

productividad pecuaria de los productores del municipio.

Accaén/Programa/Proyecto N
‘Creacion del programa permanente de
-capacitacién agricola y ganadera . -
Acciones de adquisicién de pagquetes de
" animales

0% 1% | 10%

10% 10% 10%

- Impulso a nuevas iniciativas de desarrollo agropecuario en el municipio para incrementar

la competitividad y comercializacion de productos locales.

_ hcmon/Programa/Proyecto S
_Creac:on de -oficina de 1mpulso a'la:
: gestién agrlcoia yganadera T
Programa de fortalecimiento de granjas

. - 1 -
acuicalas .

_Creac;on -de un t|angms ganadero v 1 1 1
agricola :'

Programa de huertos de traspatm o - 5 s '_'S'
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5.4. INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE.

Un municipio con vias de acceso dptimas genera mejores oportunidades de vida para sus
habitantes pues se acelera, se eficientiza |a movilidad de las personas y el intercambio de
mercancias, es por ello, que dentro del eje de infraestructura se ha disefiado una estrategia
de correlacidn entre algunos proyectos que detonaran la atraccidn de inversién y generacion
de empleos. Asi mismo, existen en el municipio espacios pdblicos que estan al limite de su
vida util e incluso han sido rebasados y estan colapsados; por ejemplo, el relleno sanitario,
el pantedn municipal, el edificio de la presidencia, el mercado municipal, los espacios de
estacionamientos en el centro de la cabecera municipal, entre otros. Ademas, el municipio
carece de espacios que fomenten el transito de las personas y mercancias al no contar con
central de autobuses y mercado con una mejor infraestructura y ubicacion. Por otro lado, el
territorio municipal cuenta con bellezas naturales dificilmente igualables por otros
municipios vecinos, por lo que es necesario proteger estos sitios que con el pasar de los afios
han sido afectados por la mano del hombre y se encuentran en grave riesgo de desaparecer.
A continuacion se describen las lineas estratégicas de este eje:

- Comunicaciones y transporte

- Espacios publicos estratégicos

- Proteccidn de areas naturales

- Manejo eficiente de residuos solidos y blandos

- Aprovechamiento responsable de recursos naturales

- Incorporacién de ecotecnologias

- Comunicaciones y transporte
Objetivo: Mejorar las carreteras, caminos, puentes y espacios para el transporte de

personas que visitan o viajan al municipio.
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Estrategias:
- Realizacion de 25 acciones anuales de construccion, mantenimiento o rebabilitacion de

vias de comunicacion..

o Accnon/ Programa/Proyecto
Ca rreteras
_Puentes -

- Mejorar las condiciones del transporte piihlico en el municipio.

_ Acaén/Programa/Proyecto
Gestionar la mejora de la cobertura del
- transporte publico en el municipio.

- Espacios piiblicos estratégicos .

Objetivo; Cdnstruir, rehabilitar y dar mantenimiento a espacios publicos estratégicos que
fomenten las actividades econdmicas existentes y promuevan la creacion de nuevos
negocios formales. '

Estrategias:

- Realizacion acciones de construccion, rehabilitacidn o mantenimiento de espacios para la

mejora de las actividades econdmicas y sociales.

) Accmn/Programa/ Proyecto
_ Mercado munlupal

Panteones municipales © . -1 2
Centro de justicia T SO 1
Gestién dezona industrial . . = T 1
‘Rastro mumcnpal ) . -
- Sustitucion de: lummarlas conyenmonales”;'_._: . 200:

por L I.ED (ahorradoras)
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- Proteccidn de areas naturales

Objetivo: Contar con una iegislacion actualizada para lograr la denominacion de zonas
naturales protegidas areas de-riqueza natural municipal.

Estrategias:

- Proteccidon de 2 zonas especificas para evitar su degradacion y conservar su belleza

natural.

_ _ Acc:én/Prugrama/Proyecto
_Zona del “Agostadero” L e _ B
.Zona “Las Adjuntas ~ Puente Viejo” - - Ll - oy

- Manejo eficiente de residuos sdlidos y blandos

Objetivo: Contar con la infraestructura necesaria para el manejo de todo tipo de residuos y
su correcta disposicion.

Estrategias:

- Satisfaccit’m de las normas mexicanas vigentes para el manejo de residuos sdlidos y

blandos, asi como la adquisicidn de vehiculos recolectores de basura.

L Acc:én/Programa/Proyecto
Rel!eno sanitario

Planta de 1 'atamiento deagua o
Adquss;c;én de vehiculos de recolecclén

__'romocmn c!e talleres de rec;claje o030 e 3

- Aprovechamiento responsable de recursos naturales

Objetivo: Mejorar las condiciones actuales de aprovechamiento de recursos naturales para
tograr su uso eficiente y responsable.

Estrategias:

- Conservacion de espacios naturales mediante el uso responsable de recursos renovabies

y no renovables a través de 15 acciones anuales en todo el territorio municipal.
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.. Accién/Programa/Proyecto
Programa de reforestacion

' Manejo responsable de pozos de agua _
Programa de regulacién de actividades
relacionadas con el aprovechamiento
forestal. -

i
[y
'

5.5. GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Procurar que las acciones de gobierno se den de manera incluyente, transparente, eficaz v
eficiente, prevenir la corrupciéﬁ y apoyarse en el uso de tecnologia, procesos y pricticas de
buen gobierna en las distintas areas municipales, para lograr un Ayuntamiento con alto
sentido de acercamiento a las necesidades de Jos ciudadanos.

Siendo la transparencia el mejor metodo para una correcta rendicion de cuentas, y el uso

correcto de los recursos.publicos que son otorgados cada afio a los Ayuntamientos:

- Promocion de la transparencia y el derecho a la informacion publica.

- Modernizar los procesas administrativos.

- Disciplina en el gasto publico

- Participacién ciudadana

- Promocion de la transparencia y el derecho a la informacion pablica

Objetivo: Llevar a cabo acciones para promover la cultura de la transparencia y el derecho a
la Informacién publica en coordinacién con el Organo de Transparencia del Estado en

nuestro municipio.

Por medio de lz unidad de transparencia de este H, Ayuntamiento, se fomentard la cultura
de la transparencia y el acceso a la informacidn piblica, asi como, Ja proteccién de datos

personales en posesion de los sujetas obligados, como es el caso de este Ayuntamiento.

Estrategias:
- Capacitacién a los servidores publicos municipales en la rendicién de cuentas a la
ciudadania como uno de nuestros principales deberes y abligaciones dentro de la

administracion.
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Accién/ Progra ma/ Proyecto
Capamtacuon anual en la materia
Creacion  det Conse;o Mumc:pal de

1 - -
Transparencia
Realizacién de manuales orgamzaclonales' 1 _ }
_por érea del orgamgrama ‘municipal. g '
Programa de rendicién de cuentas, 1 1 1

declaraciones patrimontales.

- Informe de actividades basado en la piataforma nacional de transparencia, detallando
metas, objetivos, poblacion beneficiaria, monto invertido, forma de acceder a estos

beneficios, etc.

AccloanrogramafProyecto _
informe btmestral

- Publicacidn por medios iddneos de las gestiones y acciones hechas por el Gobierno

Municipal.

AccuoanrogramafProvecto _
Publucacuon cen medios impresos o
digitales - de entregas, . acciones, . -
: programas,' convocatonas, etc' ' )

- Adquisicion  de aphcaaon [app} para
seguimiento de solicitudes de Ia 1 : - -
poblacién.

- Creacién del programa MAS “Meior Atencién Social” para procurar servicios de calidad

en atencion a la ciudadania jerecuarense.

Accwnf?rogramaff’royecto _
Creacion de prograrna de mejor atenmon
’ soaal . A . o
Activar médulos de atencién cmdadana ' 4 4 4
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- Modernizar procesos administrativos
Objetiva: Alcarizar altos niveles de eficiencia en los procedimientos administrativos que implemente

el Gobierno Municipal, con el objetive de satisfacer |las necesidades y expectativas de la ciudadania

proporcionandole servicios de calidad.

Estrategias:

- Generar un catalogo de tramites, servicios, programas, acciones y proyectos de la

administracién municipal.

Acc:on/Programa/Proyecto _
Catalogo _de - trémites, servicios, - o o S
- programas, acciones .y, proyectos de Ia R T Lo -
“administracion rnumcnpal ' o ' '

- Crear una red de buzones de sugerencias y quejas para atender las demandas de la

poblacién en coordinacidn con los delegados municipales.

_ Accion/Programa/Proyecto
“Red de- buzanes de sugerenclas en S|t|os_
estrateglcos para su correcta utni:zacmn

-  Medir el desempefio de los procesos de trabajo del Ayuntamiento a través de

_indicadores.

Acc:on/Programa/Proyecto o
Sistema - digital -de medlclon de
“indicadores - o

- Cobro de prédial y demas contribuciones a través del portal con tarjeta de débito o

credito.

Acclon/Programa/Proyecto

Z lmplementaa

0 del sistema de cobro
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- Disciplina en el gasto publico

Objetivo: Proporcionar un mejor servicio al pubfico, modificando procesos y estableciendo
mecanismos agiles de supervisién y control presupuestal; profundizar el proceso de reforma
administrativa bajo un enfoque integral gue promueva un nuevo modelo de organizacion y

funcionamiento de la administracién municipal.

Estrategias:
- Robustecer el sisterna de programacion presupuestal bajo el principio de austeridad de los

recursos y gue fomente fa cultura del ahorro, particularmente del gasto corriente.

AcmoanrogramalProyecto _
: Robustecer el s:ster'na de programaclun v
-seguimiento presupuestal.

- Participacién ciudadana

Objetivo: Lograr que los habitantes de lerécuaro participen en la efaboracidn, ejecucién y
supervisién de las politicas piblicas, asi como, en la toma de decisiones y den su opinién respecto de
los programas, proyectos y acciones queé se ejecutan en las diferentes fatitudes del territorio

municipal,

Estrategias:

- Realizacién de sondecs de opinidn para conocer de primera mana e} sentir de la gente respecto

de los avances de la administracion.

. Acc:on/Prograrna/ Proyecto
“Sondeos deopinign 2
Realizacidn de carnpanas de dlfUSIDI‘I de avances en la apllcacmn del Programa Mumcmal de

Desarrollo y recoleccion de propuestas o nuevas necesidades de la poblacion.
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Acc;oanrograma/Proyecto -
Campanas de difusion de avances en Ia
: admmlstranon :

6. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato establece que los municipios a traves de los
arganismos municipales de planeacion deberdn dar seguimiento y evatuar la ejecucién de los

instrumentos de planeacidn en el ambito municipal asi como recomendar acciones.

Para el seguimiento.y evaluacién del presente programa la Direccién de Planeacidn serd la

responsable del seguimiento de manera semestrat bajo las siguientes
1.- Programacidn de acciones anuales

2.-Desarroilo de acciones

3.- Evaluacion de impacta en el Desarrollo Municipal

4.-Actualizacion de indicadores de Desarrollo en et municipio

- Informe de resultados semestrales de los proyectos y las acciones de cada dependencia en la

Administracién _Pﬂblica Municipal.

5e dispondrdn de mecanismos de evaluacidon y control mediante los cuales se puedan visualizar los
avances de los proyectos establecidos en cada una de las areas (dependenciasj municipales.

Previende agilidad en el proceso de informacién para la toma de decisiones.

Las bases para la instrumentacion det Programa de Gobierno Municipal, en especial el proceso de
programacion y Ja presupuestacidn municipal, asi como el uso adecuado de la estructura
programatica municipal, es vital para garantizar la certidumbre en la orientacién y programacion de
acciones y el ejercicio de recursos publicos. Para lograr lo anterior es importante sefialar que como
estrategia para {a instrumentacién del Programa de Gabiernc Municipal de lerécuaro, Guanajuato,
también es |3 integracion anual det Presupuesto basadc en Resultados, el cual contendrd el

programa anual.
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Se establecerdn los mecanismos y técnicas que hagan posible el cumplimiento de las metas y
acciones, de los objetivos establecidos en el documento rector de la administracién 2018-2021,
mediante la propuesta de instrumentos y politicas para definir acciones, asignar los recursos,
determinar a los responsables y los tiempos de la ejecucidn de cada uno de los programas vy

prayectas.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 70 fraccion VI y 205 de la Ley Orgénica Municipal para

el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

.Dedo en la residencia del Honorable Ayuntamiento de la Ciudad de Jerécuaro, Guanajuzto a los 08
o dlas' €l mesdé Febrero del afio 2019.

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

. AYUNTAR ,h.;.:
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Peridodico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato
rtf), lo anterior debido a que los procesos
de impresion de esta Direccion del Periddico
Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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N
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\&

\
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